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[.INTRODUCERE

1.1.Legislatia de bazd

In calitate de reprezentant al Guvernului Roméniei in teritoriu, prefectul isi desfisoara activitatea

in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii nr.340/2004, privind prefectul si
institutia prefectului cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G nr. 460/2006,
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.
Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin vegheaza la aplicarea legii si la realizarea
politicilor Guvernuli la nivelul judetului, in vederea oferirii unor servicii de inalta calitate
cetatenilor.

Raportul de evaluare a rezultatelor activitatilor desfasurate de Institutia Prefectului - Judetul
Carag-Severin pentru anul 2017 a fost structurat in concordantda cu obiectivele strategice pe care
institutia are obligatia de a le indeplini In conformitate cu prerogativele legale, cu Planul anual

de management institutional pentru anul 2017 si in concordantd cu H. G. nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand structura
transmisa de Ministerul Afacerilor Interne.

Totodatd, in concordanta cu legislatia in vigoare si cu actele normative referitoare la asigurarea
transparentei institutiilor publice, a fost definitd misiunea, viziunea si valorile institutionale, care
sunt redate mai jos.

MISIUNE

Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin asigurd respectarea Constitutiei si a legilor tarii la
nivel judetean, intarirea increderii cetdtenilor in institutiile statului, promovarea interesului
national, Intdrirea ordinii si sigurantei sociale, avand la baza politicile guvernamentale, aspiratiile
si interesele legitime ale cetatenilor.

VIZIUNE

Institutia Prefectului — Judetul Carasg-Severinisi desfasoara activitatea astfel incat sa devina, prin
conduita si fidelitatea dovedita in respectarea principiilor administratiei si statului de drept,
factorul sinergic al institutiilor statului in teritoriu, in vederea dezvoltarii durabile a judetului
Caras-Severin.

VALORI INSTITUTIONALE

Legalitatea: respectarea legii cu maximum de responsabilitate si angajament

Flexibilitatea: capacitatea de a raspunde rapid la semnalele venite din mediul extern in
schimbare

Transparenta: aptitudinea de a furniza la timp informatie obiectiva si corecta despre activitatile
noastre

Neutralitatea politica: servirea interesului cetateanului fara o abordare de natura politica
Eficienta: utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii unui impact maxim
Responsabilitatea: interesul pulit sta in centrul activitatii noastre

L.2. Structura organizatoricd

Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin functioneaza cu sase servicii si 11 compartimente, la
care se adauga Cancelaria prefectului, astfel:



e Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, a Aplicarii Actelor Normative si Contenciosul
Administrativ, structurat pe doua compartimente: Compartimentul Controlul Legalitatii
Actelor si Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu;

e Serviciul Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate,
structurat pe doud compartimente: Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate si
Relatia cu Autoritdtile Locale si Compartiment Situatii de Urgenta si Ordine Publica;

e Serviciul Afaceri Earopene, Relatii Publice si Comunicare cu doua compartimente:
Compartiment Afaceri Europene si Relatii Internationale si Compartiment Comunicare,
Informare si Relatii Publice;

e Serviciul Financiar Contabil cu trei compartimente: Compartiment financiar contabilitate,
Compatimentul Apostila si Administrativ si Compartimentul Resurse Umane,

e Serviciul Public Comunitar &im Permise de Conducere si inmatricularea Vehiculelor

e Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pagsapoartelor Simple;

e Audit Intern;

e Corpul de Control al Prefectului;

Cancelaria prefectului.

[I. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice ale activitatii desfasurate n cadrul Institutiei Prefectului - Judetul
Caras-Severin in anul 2014 vizat cresterea gradului de implicare pentru realizarea in teritoriu
a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, a sarcinilor trasate de catre Guvernul
Romaniei si conducerea Ministerului Afacerilor Interne.

in acest contextnta din prima luna a anului,a fost declansati si sustinuta de managementul de
top din institutia prefectului, ca si de cel de linie, o activitate manageriald sustinuta, care a
insemnat stabilirea si redefinirea printr-un Plan anual de management al institutiei pentru
2017, a obiectivelor generale ale acestui in numar de opt, a obiectivelor
specificdoperationale in numar de 27 si a unui numar de 120 indicatorii de performanta,
asociati activitatilor specifice la nivelul institutiei prefectului, pentru o adecvatd cuantificare si
masurare a efortului depus de intregul personal pentru realizarea obiectivelor stabilite, dupa cum
urmeaza:

Obiectivul general nr. 1. Aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte
normative cu 8 obiective specifice;

Obiectivul general nr.2 Asigurarea verifigrii legalitatii actelor administrative adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice locale si contenciosul administrativ, cu 2 obiective
specifice;

Obiectivul general nr.3 Asigurarea bunei desfasurari a activitatii comisiilor de specialitate
coordonate de catre prefect care au in vedere exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a
aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu cu 2 obiective specifice;

Obiectivul general nr.4. Asigurarea realirii politicilor nationale, a celor de integrare
europeana si a planului de masuri pentru integrare europeana si intensificare a relatiilor externe
cu 4 obiective specifice;

Obiectivul general nr.5. Asigurarea bunei organizari si desfasurari aactivitatii pentru situatii de
urgentd, precum si pregatirea si ducerea la indeplinire a masurilor de aparare care nu au caracter
militar;



Obiectivul general nr.6. Asigurarea bunei organizari si desfasurdri a activitatii serviciilor
publice desfasurate in cadrul institutiei prefectului, avand 2 obiective specifice;

Obiectivul general nr.7.Asigurarea exercitarii prerogativelor stabilite prin lege in
responsabilitatea prefectului cu privire la conducerea serviciilor publice deconcentrate
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea guvernului,
organizate la nivelul judetului;

Obiectivul general nr.8. Realizarea unui management institutional eficient si coerent, cu 7
obiective specifice;

Indicatorii de performantd care au condus la atingerea obiectivelor specifice si a celor generale
sunt redati in capitolele care urmeaza.

Il . MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

In scopul eficientizarii structurale a institutiei au fost implementate in continuare, asurile
prevazute in Strategia de modernizare a Instituiei Prefectului Judetul Carag-Severin, care vizauni
prinicipal modernizarea instiionala, simplificarea administrativ coordonarea eficienta a
activitatilor desfasurate de personalul institutiei, astfel incét se desfasoara in continuare, sedinte
operative saptimanale cu conducatorii serviciilor si compartimentelor din institutie la care se
analizeaza activitatile desfasurate deja si se planifica activitatile urmatoare si se prezinta, de
asemeneaconducerii institutiei, analize/rapoarte lunare ale fiecarui serviciu din cadrul
institutiei structurate pe persoageactivitati desfasurate. Se utilizeaza, in continuare Sistemului
de gestiune a documentelor DocManageistemelectronic care contine registru intrare-iesire
pe ani, registru petitii pe ani, registru hotarari/dispozitii pe ani, statistici documente
procesate/expirate, utilizat si ca instrument managerial, au fost implementate proceduri si care
au permis un flux al documelor mai eficient si scurtarea timpilor necesari solutionarii
documentelor.

Totodatd, s-a avut In vedere o corelare mai bund a tuturor instrumentelor manageriale, plecand
de la Planul de management anual al institutiei, structurat pe obiectivele fiecdrui serviciu din
institutie, obiective care se regasesc pana la nivelul fisei postului fiecarui functionar si care
permit cuntificarea exactd a rezultatelor obtinute. In acest context, slucrat permanent si la
imbunatatirea Sistemului de control managerial intern.

2. Gestionarea resurselor umane
In ceea ce priveste structura organizatoricd a Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin,
aceasta se prezintd dupa cum urmeaza: numarul de inalti functionari publici — 2, ocupate- O,
numadrul de functii de conducere — 4, ocupate- 3, numarul total de posturi aprobate — 43,
numarul de functii publice — 36, numarul de functii contractuale — 7.
Pe parcursul anului 2017 s-au vacantdtiittii contractuale la Cancelaria Prefectului, care au
fost ocupatepana la finele anului.
Referitor la resursele umane din cadrul Serviciilor publice comuritargia resurselor umane
se prezinta astfel:

e Serviciul Public Comunitar Regim Permise @enducere si Inmatricularea Vehiculelor,

are n structura sa 15 posturi aprobate din care 14 ocupate;

ale



e Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple,
functioneza cu un numar de 10 posturi ocupate din 12 aprobate.

Concursuri organizate
in anul 2017, au fost organizatenivelul aparatului de specialitate al Institutiei prefectului, 2
concursuri de recrutare, fiind instiintatd Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru
ocuparea a 2 functii publice de executie vacante si 2 examene semestriale pentru promovare in
grade profesionale, fiind promovati in total 2 functionari publici.
Situatia privind incadrarea, promovarea, avansarea, detasarea si incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv a raporturilor de munca, incetarea suspendarii, atat ale functionarilor publici,
cat si ale personalului contractual, este urmatoarea: au fost angajate 3 persoane din care 2
functionari publici de executie prin concurs de recrutarg 1 prin Tncheierea unui contract
individual de munca pe perioada determinata. Totodata, 1 functionar public a fost numit pe
functie prin transfer in interesul serviciului, au avansat in gradatie 2 salariati si au Tncetat
raporturile de serviciu pentidifunctionari publici, unulcu acordul partilor si altul ca urmare a
pensiondrii la limitd de varstd. De asemenea, pentru un functionar public au fost suspendate
raporturile de serviciu.
La nivelul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor sa organizat un concurs de recrutare pentru o functie de agent, care a fost si
ocupad, iar la nivelul Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple a fost organizat un concurs pentru ocuparea functiei de conduceresef serviciu, care a
fost si ocupata si ulterior a fost ocupata o functie de agent, prin repartitie.
Atributiile prevazute de Legea nr. 176/201Qrivind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normatjvin legatura cu declaratiile de avere si de interese ale
functionarilor publici si personalului contractual de la Cancelaria Prefectului, au fost realizate Tn
totalitate.
Venitul mediu, inclusiv diferentele de sporuri, este de 4452 lei.

3. Utilizarea resurselor financiare

S-aavut in atentie, realizarea urmatoarelor obiective specifice rezultate din legislatia incidenta,
in domeniul bugetar:

Fundamentarea corecta, modificarea justificatd si evidenta corespunzatoare a alocatiilor bugetare
aprobate, @alizat prin derularea unor activitati vizand :

- Elaborarea proiectului de buget, aprobat de prefect si transmis ordonatorului principal
de credite In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Modificarea repartizarilor trimestriale initiale de credite bugetare primite de la
ordonatorul principal de credite, pentru articole, alineate si subalineate ale aceluiasi titlu de
cheltuieli, in conformitate cu prevederile bugetare, operate in evidenta si transmise Ministerului
Afacerilor Interne;

- Realizirea virarilor de credite bugetare la termenele prevazute de Legea finantelor
publice nr.500/2002, operate si transmise ordonatorului principal de credite;

- Evidentierea alocatiilor bugetare aprobate si inregistrate in contabilitate.

Concret acesbbiectiv este reflectat de prevederile bugetare prevazute in filele de buget ale
anului 2017, respectiv:



cheltuieli materiale

Indicatori Buget 2017
lei
Total buget 4.377.000
Autoritati publice 2.884.000
Cheltuieli curente 2.884.000
cheltuieli de personal 2.622.000
cheltuieli materiale 262.000
Ordine publica si siguranta nationali 1.493.000
Cheltuieli curente 1.493.000
cheltuieli de personal 1..404.000
89.000

Executia bugetului s-a realizat prin parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare respectiv

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, prin intocmirea documentelor

justificative specifice fiecarei faze de catre persoanele desemnate prin ordin de prefect si
inregistrate in contabilitate Tn conformitate cu prevederile Legii finantelor nr.500/2002, a OMFP
nr.1792/2002 si a Legii contabilitatii nr.82/19991 astfel:
La capitolul 51.01 Autoritati publice si actiuni externe:

Denumirea cheltuielilor Cod Buget aprobat | Plati efective %
2017 2017
lei lei
Cheltuieli de personal 10 2.622.000 2.614.529 99,72
Bunuri si servicii 20 262.000 259.919 99,21
Total cap. 51.01.03 2.884.000 2.874.448 99,67
La capitolul 61.0% Ordine publica si siguranta nationala:
Denumirea cheltuielilor Cod Buget aprobat | Plati efective %
2017 2017
lei lei
Cheltuieli de personal 10 1.404.000 1.395.550 99,40
Bunuri si servicii 20 89.000 87254 98,04
Total cap. 61.50.00 1.493.000 1.482.804 99,32
Pentrualegerile locale partiale conform H.G. 254/2017:
Denumirea cheltuielilor Cod Buget aprobat | Plati efective %
2017 2017
lei lei
Cheltuieli de personal 10 31.000 30.390 98,03
Bunuri si servicii 20 17.000 12.600 74,12
Total cap. 51.01 48.000 42.990 89,56




Sumele alocate la cheltuieli de personal au fost utilizate pentru plata drepturilor salariale si ale
obligatiilor fatd de buget aferente personalului institutiei de la cele doua capitole, precum si a
cheltuielilor ocazionate de pregétirea, organizarea si desfasurarea alegerilor locale partiale din
comunalLapusnicu Mare.

Sumele alocate la bunuri si servicii au fost utilizate pentru functionarea institutiei, precum si
pentru buna desfaturare a alegerilor locale partiale din comund.apusnicu Mare.

Obiectivele urmarite la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin in domeniul
financiareontabil in anul 2017 au fost urmatoarele:

1. intocmirea, editarea si pistrarea registrelor de contabilitate obligatorii si a
celorlalte documente de eenta contabila - obiectiv realizat 100% prin intocmirea, editarea si
pastrarea registrului - jurnal, registrului inventar, fiselor de cont pentru toate operatiunile
efectuate pe parcursul anului 2017, a fiselor de cont analitic pentru valori materiale si a figelor
mijlocului fix, registrul numerelor de inventar, fiselor pentru operatiuni bugetare, registrului de
casa, etc.

2. Asigurarea informatiilor corecte, referitoare la patrimoniul aflat in administrarea
institutiei publice si respectiv la executia bugetului de venituri si cheltuieli, obiectiv realizat
prin evidentierea in contabilitate a: operatiunilor referitoare la imobilizari, obiecte de inventar si
materiale; stabilirea, urmarirea si evidentierea datoriilor si creantelor; a operatiunilor de
trezoerie, precum si a informatiilor impuse de O.G. 41/2016. Printr-o bund gestionare a
fondurilor alocate prin buget, dar si prin reducerea unor cheltuieli generale, institutia noastrd a
incheiat anul financiar fara datorii, atat la furnizori cat si la bugetul de stat.

3. Prezentarea si raportarea informatiilor financiare corecte si necesare privind
patrimoniul si executia bugetara la sfarsitul perioadei de referinta (trimestru/an). Acest
obiectiv a fost realizat prin intocmirea situatiilor financiar-contabilesi bugetare, trimestrial si
respectiv anual si transmiterea organelor in drept, conform normelor legale in vigoare.

4. Plata facturilor la timp, obiectiv realizat prin intocmirea documentelor de plata
pentru toate operatiunile economico - financiare derulate in anul 2017, conform prevederilor
legale incidente, materializat prin achitarea obligatiilor catre furnizorii de bunuri si servicii in
proportie de 100%.

5. Plata drepturilor salariale/ obligatiilor aferente acestora precum si a celorlalte
drepturi rezultate din raporturile de munca. Acest obiectiv a fost realizat prin intocmirea
documentelor de plata a drepturilor banesti precum si a celorlalte drepturi rezultate din
raporturile de muncd ale salariatilor institutiei §i contabilizarea acestora la timp conform
prevederilor legale in domeniu. De precizat este faptul cd fard exceptie toate cheltuielile
prevazute n buget au fost platite in limita creditelor bugetare aprobate, conform angajamentelor
bugetare rezervate si a celor legale angajate.

In anul 2017 au fost aplicate modificarile legislative in domeniul financiar - contabil,
prin utilizarea aplicatiei ForExeBug. Sistemul ForExeBug urmareste implementarea Standardelor
Nationale de Contabilitate aferente institutiilor publice si armonizarea cu standardele europene
(EPSAS 20142020). ForExeBug prezinta o serie de beneficii, printre care cele mai importante
fiind transparenta si unicitatea raportarilor financiare aferente domeniului public, reducerea
timpului de intocmire a rapoartelor financiare, @®at la o bazd comuna de date (Acces
ForExeBug), acuratetea si uniformizarea datelor si informatiilor, gestionarea si sincronizarea
Bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice.



4. Activitatea de achizitii publice

Referitor la achizitiile publice acestea @& realizat prin cumparare directd, respectiv prin
incheiere de contracte subsecvente pentru serviciile de telefonie publica si mobila.

Totalul achizitiilor directe a fost de 339752,32 lei, realizate in SEAP in proportie de 70,33%.

5. Asigurarea resurselor logistice

In anul 2017 au fost incheiate contracte de achizitii publice avand ca obiect achizitionarea de
produse de papetarie, materiale functionale, precum si diverse materiale si servicii pentru
intretinere si functionare. Astfel, din bugetul alocat Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin
in anul 2017, pentru aparatul propriu: 10 mii lei au fost cheltuiti pentru produsele de papetarie
(3,46 % din bugetul total), 24 mii lei pentru carburanti ( 8,3 % din bugetul total).

Refeiitor la alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 7,9 % au fost cheltuiti din
bugetul total alocat.

Pentru cele doua servicii publice omunitare procentele sunt urmatoarele: 1.000 lei a fost
cheltuta pentru produsele de papetirie (0,07% din bugetul total), 40 mii lei pentru carburanti
(2,7 % din bugetul total). Cu privire la alte bunuri si servicii pentru Intretinerea si functionarea
serviciilor publice comunitare s-au cheltuit 3,2 % din bugetul total alocat.

Referitor la dotarea cu mijhce de transport la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Caras-
Severin, au fost asigurate un numar de 9 autoturisme de serviciu.

Avand in vedere alocatiile bugetare prin H.G. 254/2017 au fost achizitionate Tn cursul anului
2017, 3 calculatoare.

IV. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

A. Cancelaria Prefectului
Agenda prefectului
Conducerea institutiei a participat in cursul anului 2017 la peste 530 de intalnirj sedinte,
videoconferinte, vizite de lucru.
In luna ianuarie, prefectul judetului a efectuat o viziti de lucru la locatia unde sunt gizduite
persoanele fara adapost din municipiul Resita, precum si la Centrul Operational din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Semenic" al judetului Caras-Severin. Discutiile au
vizat modul de gestionare a situatiilor de urgenta la nivelul judetului nostru, precum si asigurarea
unui raspuns eficient pentru protejarea vietii oamenilor fara addpost in aceasta perioada cu
temperaturi extreme.
Doua videocorferinte cu reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale din judet au fost
organizate 1n luna februarie; printre subiectele aduse in atentia administratiilor publice locale s-
au regasit: intocmirea si tinerea la zi a registrelor agricole, prevederile legislative privind
apararea impotriva incendiilor, protectia civild si gestionarea situatiilor de urgenta, respectarea
termenelor de comunicare a actelor administrative emise sau adoptate, asigurarea transparentei
decizionale la nivel local, simplificageacordarii unor beneficii de asistenta sociala, noutatile
privind derulaga campaniei de primire a cererilor unice de platd desfasurata de APIA si
implementarea Masurii 8 din PNDR — , Prima Tmpadurire si crearea de suprafete impadurite",
organizarea concsurilor si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul autoritatilor administratiei publice locale. De asemenea, ca urmare a
receptivitatii crescute din partea primariilor, in luna martie s-a desfasurat o alta videoconferinta,
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in cadrul careia institutiile invitate au prezentat informari cu privire la obligatiile detinatorilor de
animale, si deseurile din judetul Caras-Severin, analiza colectarii acestora, probleme identificate,
iar in luna aprilie a fost organizata tot in acest sistern instruire privind exercitiul national
desfasurat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, pentru testarea si verificarea unor
echipamente din componenta sistemului de Instiintare, avertizare si alarmare in situatii de
protectie civila — PROCIV 2017.

Prim-ministrul Romaniei, Sorin Grindeansi viceprim-ministrul, Sevil Shhaideh, au efectuat o
vizita de lucru in judetul Caras-Severin, fiind intampinati la sediul Palatului Administrativ de
prefectul judetului Caras-Severin, presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin, primarul
Municipiul Resita si parlamentari ai judetului. Programul vizitei a cuprins o intdlnire cu
reprezentanti ai autoritdtilor publice locale si serviciilor publice deconcentrate din judet, in
cadrul careia au fost discutate aspecte privind accesarea de finantare pentru proiecte derulate prin
Programul National de Dezvoltare Locald, o intrevedere cu directorii spitalelor si caminelor
pentru persoane varstnice, o intilnire cu conducerea UCM Resita si reprezentanti ai
formatiunilor sindicale, precum si o vizita la Universitatea ,,Eftimie Murgu” Resita.

In luna mai, Institutia Prefectului in colaborare cu Centrul Militar Judetean si Primiria Resita au
organizat In Parcul Tricolorului din municipiul Resita un ceremonial militar si religios, cu
prilejul sarbatoririi Zilei Eroilor . De asemenea, prefectul judetului a participat la sarbatorirea
Zilei Rezervistului Militar . La invitatia Academiei Olimpice Romane, filiala Caras-Severin,
prefectul judetului a participat la editia cu numarul 13 a Crosului National ,,Ziua Olimpica”,
un eveniment care urmareste sd promoveze miscarea, bucuria de a face sport si adoptarea unui
stil de viata sanatos.

In luna iunie, a fost organizatd o videoconferintii cu reprezentanti ai primariilor din judet, in
cadrul careia au fost prezentate o informare privind operationalizarea sistemului informatic
Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale (RENNS) si o informare privind
operationalizarea sistemului informatic Registrul Agricol National (RAN), de catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Caras-Severin si Directia Judeteana de Statistica Caras-
Severin. In Parcul Tricolorului din Municipiul Resita, cu prilejul sarbatoririi Zilei Drapelului
National, s-a desfasurat un ceremonial militar.

Prefectul ydetului Caras-Severin s-a intalnit in luna august eunistrul Economiei, Mihai
Fifor, care a efectuat o vizitd la Moldova Noua si Resita, unde a purtat discutii cu reprezentanti ai
administratiei publice judetene si locale, dar si ai societdtilor Moldomin S.A Moldova Noua si
Arsenal Resita S.A, pentru a stabili in ce masurd activitatea acestora ar putea fi reluata si care
sunt demersurile ce trebuie facute in acest scop. Programul a continuat cu o vizitd la sediul
Palatului Administrativinstitutia Prefectului a organizat in colaborare cu Directia Silvica Caras-
Severin si Garda Forestiera Carag-Severin,0 intalnire la care au fost invitati sa participe primarii
localitatilor din judet, pentru a le prezenta procedura de urmat de catre persoanele fizice si
unitatile de interes local finantate, integral sau partial, de la bugetul de stat sau bugetul local, in
scopulfacilitarii accesului la material lemnos pentru incilzirea locuintelor, in sezonul rece
2017 -2018. Prefectul judetului a primit la sediul Palatului Administrativ, vizita conducerii
Universitatii ,,Eftimie Murgu” Resita, care a facut o prezentare a institutiei si a problemelor cu
care se confruntd aceasta. Prefectul judetului si-a exprimat sustinerea pentru continuarea si
dezvoltareanvatamantului universitar, institutia de invatamant superior din Resita fiind deosebit
de importantad pentru intreaga regiune.
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In cadrul uneiconferinte de presi organizate la sediul institutiei, capitanul Cosmin Ilie, din
cadrul ISU Semenic Carag-Severin a fost premiat pentru rezultatele obtinute la Jocurile Mondiale
ale Politistilor si Pompierilor, organizate la Los Angeles, Statele Unite ale Americii. Competitia,
la care au participat pompieri si politisti din peste 60 de tari, a fost un real succes pentru
comandantul Detasamentului de Pompieri Caransebes, acesta reusind sd obtinad cate o medalie
pentru fiecare din cele 7 probe la care a concurat, dintre cafieldaur, trei de argint si doua
de bronz.

La sediul Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin sa desfasurat 0 intalnire a ministrului
Energiei, Toma Petcy cu reprezentanti din conducerea UCM Resita, al cérei scop a constat in
identificarea unei pepective de redresare a activitatii companiei.

in luna septembriela sediul institutiei s-a desfasurat 0 sedintd de analizi a stadiului de
pregitire a unititilor de invataimant pentru buna desfasurare a anului scolar 2017 — 202Q
iar la invitatia Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Semenic" al judetului Caras-Severin,
prefectul judetului a participat joi, 28 septembrie, la un exercitiu de cooperare privind
gestionarea unei situatii de urgenta generate de producerea unui incendiu la Administratia
Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale — Unitatea Teritoriala Paltinis.

In luna octombrig conducerea institutiei a participat la evenimentele organizate cu prilejul
deschiderii noului an universitar, Zilei Unititii Germane, Zilei Mondiale a Postei,
sarbatoririi a 140 de ani de activitate a Colegiului National "Diaconovici - Tietz", Zilei
Europene de lupti impotriva traficului de persoane si Zilei Armatei Romane.

In luna noiembrie, prefectul judetului a verificat stadiul pregitirilor pentru sezonul rece 2017
- 2018din punct de vedere al asigurarii cu materiale antiderapante si utilaje de interventie, la
bazele de deszapeziri apartinand Sectiei Drumuri Nationale Caransebes, Sectiei Drumuri
Nationale Orsova, precum si ale operatorilor economici care asigurd deszapezirea drumurilor
judetene. De asemenea, a fost vizitat spatiul de cazare pentru persoanele fara addpost si a celor
surprinse in trafic pe perioada fenomenelor meteorologice periculoase pus la dispozitie de
Primaria Municipiului Resita n incinta sediului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Resita. In calitate de coordonator al comisiei responsabile pentru buna derulare a Programului
pentru scoli al Roméaniei in perioada 2017-2023 prefectul judetului s-a deplasat la doi
producatori/distribuitori de produse lactate si de panificatie, pentru a verifica daca sunt respectate
pevederile legale in ceea ce priveste modul de productie si respectarea standardelor de calitate, a
graficului de livrare, a conditiilor privind mijloacele de transport si conditiilor de depozitare.
Prefectul judetului a participat la 0 Tntalnire cu medici de familie din judet, organizata de
Directia de Sanatate Publica, in cadrul careia au fost discutate aspecte legate de functionarea
centrelor de permanenta, campaniile de vaccinare a pacientilor, dar si de dificultatile cu care se
confruntd medicii de familie, in special cele legate de finantarea cabinetelor medicale si
birocratizarea activitatii.

La sediul Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara, a avut loc in luna decembrie o Tntalnire de
lucru comuna intre conducerile institutiilor prefectului ale judetelor din Regiunea Vestin
vederea analizarii problemelor Intdmpinate in sezonul rece si in perioada sdrbatorilor de iarna,
precum si a masurilor de cooperare intre cele patru judete in ceea ce priveste deszapezirea
drumurilor nationale si activitatea de salvare montana.
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La sediul institutiei s-a desfasurat o intalnire de lucru a E-Distributie Banat SA cu primarii
localitatilor din judetul Caras-Severin organizata cu scopul de a analiza problemele legate de
furnizarea energiei electrice.

Prefectul judetului a participat la manifestarile comemorative organizate n centrul
municipiului Resita si la fosta bazd a Regimentului 17 Rachete Antiaeriene din Resita, in
memoria victimelor Revolutiei din Decembrie 1989.

Comunicate de presd

Totodata, in perioada analizatd au fost elaborat&0 de comunicate de presa transmise catre
massmedia locala referindu-se, in principal, la activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta, tematica sedintelor Comisiei de Dialog Social, Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanclor Varstnice, si Colegiului Prefectural, activitatea Serviciului
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor, respectiv a
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple. De asemenea,
prin intermediul comunicatelor de presa au fost aduse la cunostintd informatii despre programul
de desfasurare si modalitatea de inscriere la audientele defasurate in teritoriu de prefectul
judetului, implementarea unei campanii de informare n randul tinerilor cu privire la traficul de
fiinte umane, stadiul pregatirilor pentru sezonul rece la nivelul structurilor si institutiilor
responsabile, implementarea Programului pentru scoli al Romaniei 2017 — 2023, madsurile
intreprinse pentru asiguea lemnului de foc pentru populatie; participarea prefectului judetului
|a emisiuni/interventii de televiziune/radio, interviuri si declaratii in presa scrisa pe diverse
teme: gestionarea situatiilor de urgentd, cooperarea interinstitutionald intre structurile MAI,
atributiile prefectului, colaborarea cu serviciile publice deconcentrate si autoritatile publice
locale pe teme de interes pentru judet, fenomenele hidrometeorologice care au afectat judetul pe
parcursul anului, gestionarea deseurilor.

In ceeace priveste prezenta institutiei in mediul online, sitel institutiei a fost in permanent3
actualizat cu informatii de interes public. Comunicatele si informdrile de presd sunt postate
concomitent cu transmiterea lor catre mijloacele mass-media. Totoddt prezenta in mediul
online este asiguratd si de pagina oficiald a institutiei in cadrul retelei de socializare Facebook.
Sunt puse la dispozifia publicului imagini realizate in timpul conferintelor, intdlnirilor,
evenimentelor, atat al celor organizateibtitutie, cat si al celor unde reprezentantii institutiei
participa ca invitati.

incepand din luna martie 201 @ste disponibil un serviciu de programiri online pentru cetatenii

care doresc preschimbarea permisului de conducere. De asemenea, incepand cu luna iunie,
serviciul de programari online poate fi accesat de pe pagina web a institutiei si pentru Serviciul

Public Comunitar pentru Evidenta si Eliberarea Pasapoartelor Simple Caras-Severin.

Au fost sustinute, de asemenea conferinte de presa (in cadrul carora au fost prezentate mass-

mediei, spre informarea publicului, aspecte din activitatea institutiei referitoare la gestionarea

diverselor situatii de urgentd, organizarea alegerilor locale partiale, verificarea legalitatii actelor,

implementaga POAD, probleme ale administratiilor publice locale sau serviciilor publice

deconcentrate care necesitd interventia Institutiei Prefectului, confrom atributiilor conferinte de

lege.Totodata, au fost sustinute peste 25 declaratii de presa, la finalul sedintelor Comisiei de

Dialog Social, Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
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si Colegiului Prefectural si al altor comisii §i comitete in mare parte pentru a le prezenta
reprezentantilor mass-media celenai importante teme de pe ordinea de zi, discutiile pe marginea
acestora si solutiile propuse impreund cu membrii acestor comisii pentru remedierea diferitelor
probleme aparute, in functie de specificul fiecareia. De asemenea, scurte declaratii au fost oferite
jurnalistilor ori de cate ori au fost solicitate informatii in plus fatd de cele prezentate in
comunicatele de presa.

Alocutiuni

Conducerea Institutiei Prefectului a sustinut pe parcursul anului 2017 alocutiuni si discursuri cu
prilejul mai multor evenimente organizate sau la care a luat parte. Dintre acestea, cele mai
importante au fost: Ziua Protectiei Civile, ceremonia de comemorare a victimelor deportarilor si
dictaturii comuniste, Ziua Politiei Roméne, conferinta "Rolul universitdtii in dezvoltarea
regionala", Ziua Jandarmeriei Romane, aniversarea a 25 de ani de activitate a Consiliului
Judetean Caras-Severin, festivitatea de absolvire a studentilor Facultatii de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii ,,Eftimie Murgu” Resita, Ziua Eroilor, Ziua Rezervistului Militar,
festivitatea de premiere a elevilor participanti la faza judeteana/nationala a Olimpiadei de Religie
Ortodoxa, Colocviile revistei Reflex, Ziua Drapelului National, Ziua Imnului National al
Romaniei, a XlIVa editie a Festivalului de Folclor al Cehilor din Romania, prima editie a
Festivalului folcloric ,,Pe malul raului Caras” cu participarea reprezentantilor tuturor
minoritatilor din judetul Caras-Severin, conferinta ,,Resita e acasa!”, organizatd de Primaria
Municipiului Resita, in colaborare cu Fundatia Romanian Bussines Leaders, in cadrul celei de-a
doua editii a Zilei Diasporei, festivitatea de deschidere a anului scolar 2017 — 2018, Ziua
Pompierilor din Romania, Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice, cea de-a XXXVI-a editie

a Targului Mare de Toamna de la Racasdia, cel mai important targ de profil din judet, festivitatea
de deschidere a anului universitaimplinireca a 140 de la infiintarea Colegiului National
,Diaconovici — Tietz” Resita, prima editie a Targului de prezentare a firmelor din regiune, Ziua
Europeana de luptd impotriva traficului de persoane, Ziua Armatei Romane, Simpozionul "Ziua
Economistului" organizat de Universitatea "Eftimie Murgu" Resita, Facultatea de Stiinte
Economice, conferinta organizata in cadrul campaniei nationale de promovare a profesiei de
asistent social, intitulatd "Romania se ridicd in picioare pentru asistenta sociala", desfasurata de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, festivitatea de premiere a elevilor care au
obtinut rezultate deosebite in anul scolar 2016 — 2017 la concursurile si olimpiadele scolare care
promoveaza lectura, Ziua Nationala a Romaniei si ceremonialul militar-religios organizat in
memoria victimelor Revolutiei din Decembrie 1989.

Corespondentd
Cancelaria Prefectului a purtat in anul 2017 corespondenta atat cu institutii §i organisme centrale,
cat si cu servicii publice deconcentrate si unitati administrativ-teritoriale, printr-un numar total
de306 adrese

Dintre acestea, o parte au fost inteitii la Ministerul Afacerilor Interne privind organizarea
alegerilor locale partiale, situatia posturilor la SPCEEPS Caras-Severin, planul de actiuni
prioritare pentru debirocratizarea/simplificarea procedurilor administrative aplicabile in relatia
cu beneficiarii serviciilor prestate de catre structurile MAI, propuneri de teme pentru o sesiune
de lucru cu prefectii judetelor, asigurarea permanentei la nivelul institutiei in zilele libere si
sarbatorile legale; la alte ministere referitor la implementarea masurilor Memorandumul cu tema
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Cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public initiat de
Ministerul pentru Consultare Publica si Dialog Civic, raspunsuri la solicitdri de transmitere a
datelor de contact ale unitatilor administrativteritoriale din judet.

In relatia cu serviciile publice deconcentrate si autoritatile publice locale corespondenta a inclus
adrese privind organizarea ceremonialelor militar-religioase (Ziua Drapelului, Ziua Imnului,
Ziua FEroilor, Ziua Nationald a Romaniei, actualizarea evidentei reprezentantilor autoritatilor
publice locale (primari, viceprimari, secretari, consilieri locali), invitatii la diverse intalniri si
evenimente organizate de institutie (videoconferinte cu primariile, reuniune privind protectia
datelor personale in administratia publica).

Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale debamitdtire a situatiei
romilor

Pentru implementare8trategiei judetene de incluziune a cetatenilor roméni apartinand
minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020 au fost organizate 5 intalniri de lucru ale
grupului de lucru mixt, la care au participat si membrii BJR, fiind discutate in cadrul acestora
diferite aspecte de interes pentru comunitatea romd, cum ar fi: prezentarea Raportului de
activitate si a Planului anual de activitate a Biroului Judetean pentru Romi Caras-Severin;
prezentarea Raportului anual de progres aferent anului 2016 referitor la implementarea Planului
judetean de masuri privind incluziunea minoritatii rome la nivelul Judetului Caras-Severin
aspecte legate de omitorizarea si evaluarea activitatii mediatorilor sanitari comunitai si
prezentarea rapoartelor de activitate a celor 6ianedsanitari pentru romi din judet; analiza
situatiei invatamantului (rata de promovare, abandon scolar, etc), cu referire la elevii de etnie
roma; analiza activitatii celor 4 profesori de limba romani si a celor 11 mediatori scolari din
judetul Caras-Severin; analiza activitatilor derulate in domeniul combaterii si prevenirii
infractionalitatii in randul comunitatilor de romi din judet; analiza situatiei vaccinarilor in
comunitdtile de romi si identificarea de solutii pentru cresterea numarului de copii vaccinati.

Totodata, au fost realizate 2 monitorizari ale Strategiei judetene de incluziune a cetitenilor
romani, apartinind minorititii romilor pentru perioada 2015-2020 astfel, la nivelul
Serviciului Afaceri EuropeneRelatii Publice si Comunicare prin BJR au fost monitorizate
actiunile din plan aferente semestrului Il 2016, respectiv semestrului | 2017.

Totodata, s-a colaborat permanerru Agentia Nationald a Romilor, care a solicitat cele 2
rapoarte semestride de monitorizare a strategiei precum si alte 5 situatii referitoare la:
atributiile expertului pentru romi de la nivelul institutiei; baza de date privind mediatorii sanitari,
medicii §1 primarii In care existd comunitdti de romi In scopul organizarii Conferintei
Nationale,”Sanatatea romilor si asistenta medicald comunitard pentru comunitdtile cu romi;
identificarea zonelor cu potential risc de evacuare a locatarilor de etnie roma din judet; baza de
date cu privire la proiectele desfasurate la nivelul judetului pentru imbunatatirea situatiei romilor
in perioada 2015-2017baza de date cu UATurile care au comunitati de romi, in care sunt
identificate zone cu vulnerabilititi sociale particulare privind accesul informal la proprietate a
cetdtenilor romani de etnie roma la nivelul judetului.

S-a raspuns de asemenea si solicitarilor formulate de Ministerul Afacerilor Interne, Ministerului
Dezvoltarii Regionale Administratiei Publice si Fondurilor Europene,Departamentului pentru
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Relatii Interetinice si s-a dat curs solicitarii Consiliului Superior al Magistraturii, pe diferite teme
legate de situatia comunitatilor de romi.

La finele lunii decembrie expertpbkntru problemele romilor din cadrul institutiei a participat la
Conferinta Nationald,”Sanatatea romilor si asistenta medicala comunitard pentru comunitatile cu

romi”- eveniment organizat de citre ANR in colaborare cu Punctul National de Contact pentru
Romi din cadrul MDRAPFE.

In ultimul trimestru al anului 2017 Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin prin intermediul
Biroului Judetean pentru Romi, a organizat, cu sprijinul mai multor institutii, o campanie de
informare, adresatd elevilor de liceu avand ca tema combaterea traficului de persoane si a
traficului si consumului de droguri, la care au participat specialisti din domeniu, campanie care
S-a desfasurat in licee din 3 orase ale judetului si la care au participat peste 350 de elevi, 50 de
profesori, mediatori sanitari si scolari, membri ai Grupului de lucru mixt pentru romi. Campania

va continua si in anul 2018.

Pe parcursul anului 2017 au fost actualizate bazele de date privind mediatorii scolari, mediatorii
sanitari, expertii pentru problematica roma de la nivel local, profesorii de limba romani si s-a
colaborat permanent cu liderii comunitatilor de romi din judet.

B. Corpul de control al prefectului

Actiuni de control dispuse de Prefectul judetului

in cursul anului 2017 au fost dispunéeactiuni de control exercitate la autorititile publice
locale avand o tentiza complexd. Controlul a fost exercitat de catre o echipa de control
compusa din reprezentanti ai Institutiei Prefectului, Consiliului Judetean, Arhivelor Nationale-
Serviciul Judetean, Directiei pentru Agriculturd Judeteana, Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta”Semenic”, Directiei de Evidentd a Persoanelor Caras-Severinsi coordonata de Corpul
de Control al Prefectului.

Tematica abordat, a fost stabilita prin ordin de prefect si a vizat o gama larga de atributii ce
revin autoritatilor publice locale legate de organizarea activitatii de stare civila, modul de
completare a Registrelor agricole, aplicarea legilor proprietdtii, aplicarea legislatiei referitoare la
liberul acces la informtiile publice si transparenta decizionald, modul de indeplinire a atributiilor
primarilor pe linia prevenirii incendiilor, actualizarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor,
atributiile secretarului legate de procedurile de convocare a consiliului lohalarilor de
secretaiat al acestora si implementarea procedurilor corecte pentru desfasurarea sedintelor
consiliului local, adoptarea hotararilor consiliului local, contrasemnarea hotararilor acestuia,
respectarea termenului legal de comunicare a actelor adoptate la nivel local, intocmirea dosarelor
de sedinta, modul de asigurarea evidentei si pastrarea actelor, asigurarea functionarii
compartimentelor si activitatilor cu caracter juridic din aparatul propriu si altele

Principalele deficiente constatate pe linie de aplicare si respectare a actelor normative au constat
n:

e Nerespectarea prevederilor legale privind implementarea Legii nr.16/1996 a Arhivelor
Nationale; a Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; a Legii nr.481/2004 a
Protectiei civile; a HG nr.1157/2001 privind aprobarea normelor privind arborarea drapelului
Romaniei, intonarea imnului national si folosirea sigililor cu stema Roméi, pastrarea si

15



utilizarea acestora, precum si scoaterea din folosinta a sigiliilor cu stema Romaniei, uzate sau
care devin nefolosibile; a OG nr.28/2008 privind Registrul Agricol; Ordinului nr.734/2015
privind aprobarea Normelor tehnice de completare a Registrului agricol pentru perioada 2015-
2019;

e Nerespectarea de catre secretarii comunelor a atributiilor ce le revin conform
prevederilor Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale si a OG nr.35/2002 in ceea ce
priveste semnarea hotararilor consiliului local, dezbaterea acestora in consilului local, existenta
expunerilor de motive, a proiectelor de hotarari, a avizelor si rapoartelor la hotararile adoptate,
convocarea in scris a consilierilor la sedinte, respectarea termenului de convocare a sedintelor
corsiliului local, intocmirea stenogramei/procesului verbal al sedintei de consiliu;

e Incetarea de drept a raportului de serviciu a functionarilor publici ca urmare a
interzicerii prin hotdrare judecatoreasacd a dreptului de a ocupa o functie implicand exercitiul
autoritatii de stat;

e Incilcarea prevederilor legale ce reglementeazi redactarea hotirarilor consiliului local
in conformitate cu normele de tehnica legislativa aprobate prin Legea nr.24/2000;
Nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor reglementate prin art.8, alin.1 din OG
nr.27/2002 privind reglaentarea activitatii de solutionare a petitiilor;

e Deficiente in legatura cu aplicarea prevederilor legale referitoare la modificarea datelor
n registrul agricol conform prevederilor OG nr.28/2008 privind Registrul Agricol, a Ordinului
nr.734/2015 privind aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru
perioada 2015-2019;

e Incilcarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr.215/2001 a administratiei
publice locale si a Legii nr.393/2004 privind statutul alesilor locali, respectiv dispozitiile legale
ce reglementeaza conflictul de interese in materie administrativa.

Mdsuri propuse
In toate actiunile de control, in raport de aspectele constatate si avand in vedere competentele ce
revin prin lege Institutiei prefectului, s-au stabilit masuri pentru intrare in legalitate in sarcina
autoritdtilor locale sesizarea dupd caz a institutiilor abilitate ale statului ce detin competente in
solutionarea aspectelor constatate, inclusiv organelor de cercetare penald in cazurile in care
existau indicii cu pvire la savarsirea unor fapte de natura penala.

De asemenea, in cazul nerespectdrii atributiilor de serviciu de catre secretarii unitatilor
administrativ teritorialea fost sesizata comisia de disciplina a secretarilor.

C. Afaceri europene, relatii internationale, dezvoltare economici, programe si
strategii guvernamentale

Referitor la activitatea dafaceri europenea fost elaborat la inceputul anului 20Pianul
anual pentru afaceri europenecare continea 7 masuri si 20 de actiuni aferente acestora, toate
fiind Tndeplinite, iar cu privire lactiunile cuprinse in acest plan, au fost inaintate prefect@ui
note de informare avand ca subiect aspecte legédatadiul implementarii proiectelor aplicate

de autoritatile publice locale, Programul National de Dezvoltare Rurald, modul de aplicare a
prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii la invatamantul prescolar a copiilor
provenind din farilii defavorizate in anul scolar 2017-2018, stadiul aplicarii prevedrilor HG
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640/2017 pentru aprobarea Programului pentru Scoli al Roméniei in perioada 2017-2023,
aspecte relevante pentru elaborarea de proiecte la Programul IPA Interreg Cooperare
Transfrmtaliera Romania-Serbia si un raport privind masurile intreprinse la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Caras-Severin,cu referire la Pactul International privind Drepturile Civile si

Politice.

Totodata au fost intreprinse urmatoarele activititi conexe Planului de afaceri europene:

e Actualizarea, cu concursul celor 77 de UAd din judet, lucrarii ,,Ghidul
Investitorului”, care contine o prezentare a oportunitatilor de investiii ale judetului si a
facilitatilor pe care le acorda unitdtile administrativ-teritoriale, in vederea atragerii de investitori,
ghid care a fost oferit diferitelor delegatii straine primite in institutie. De mentionat ca acest ghid
este prezentat si in limba engleza,;

e Actualizarea luctrii ,,Ghidul infrégirilor”, cu concursul celor 77 de unitati
administrativteritoriale din judet si acordarea de consultantd pentru 6 primdrii din judet in
legaturd cu modul de intocmire a protocoalelor de cooperare/infratire institutionald cu entitéti
similare din strdindtate, precum si cu legislatia in materie;

e Informareaprimariilor din judet asupra newsletter-ului Ambasadei Austriei, legat de
informatii relevante despre noutati economice din Austria si oportunitati de afaceri si informarea
celor 77 de pimarii din judet asupra Competitiei celor mai bune practici in administratie,
organizatd de ANFP;

e Cu prilejul Zilei Dunarii, pe data de 29 iunie 2017, au fost centralizate activitatile
derulate in judet si transmise spre informare Ministerului Apelor si Padurilor;

e Actualizarea bazelate date privind minoritatile croata, sarba, germana, ucraineana, in
contextul pregatirii de materiale informative pentru Comisia mixta guvernamentala roméno-
sarba si Comisia mixtd guvernamentala romano-germana,

e Informarea pimariilor privind termenul de depunere la Agentia de Plati si Interventie
pentru Agricultura — Centrul Judetean Caras-Severin a cererilor unice de platd aferente
Campaniei 2017precum si transmiterea invitatiei de participare la seminarul de informare
organizat de ADR Vest privind lansarea unui apel de proiecte si aspecte generale privind
aplicatia MYSMIS. A fost asigurata participarea la 3 videoconferinte organizate de MAI in
vederea accesarii fondurilor externe nerambursabile in domeniul eficientei energetice, pentru
obiective ale structurilor ministerului;

e Elaborarea ludirii cu titlul ”imbunititirea activitatii de indrumare a functionarilor
publici din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Caras-Severin prin
implementarea unui sisn de videoconferintd” si transmis pentru Buletinul de informare si
documentare al MAI;

e Asigurarea secretatului si functionarii Grupuluijudetean de modernizare a
administratiei publice locale Carag-Severin, s-a reunit inti-sedinta de lucru, care a avut pe
ordinea de zi constituirea unui grup/subgrup de lucru pentru analizarea unor acte administrative;

e Transmiterea a informari primariilor, serviciilor publice deconcentrate din judet si
Consiliului Judetean Caras-Severin, asupra unor decizii aler@i Europene de Justitie in vederea
analizei si valorificarii acestor decizii in activitatea respectivelor institutii;

e Acordarea de sprijin Secretariatului General al Guvernului pentru organizarea unui
seminar constand intr-o dezbatere pe tema Steaidgidezvoltare durabild a Romaniei si s-a
asigurat participarea in cadrul acestui seminar;

e Organizarea, alaturi de Universitateg,Eftimie Murgu” din Resita unui seminar pe teme
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de asistentd sociald, destinat autoritatilor publice locale

e Asigurarea ded&kurarii ,in bune conditii a activitatii de relatii internationale a institutiei

¢ In contextul aniversarii de citre Romania a Centenarului Primului Rizboi Mondial,
eveniment de inaltd rezonanta istorica au fost desfasurate mai multe actiuni si anume:adrese la
primadrii si institutii pentru a fi luate toate masurile care se impun pentru asigurarea unei stari de
intretinere corespunzatoare a monumentelor si cimitirelor/parcelelor de onoare ale eroilor romani
si straini aflate pe teritoriul judetului; au fost transmise la MApropunerile Institutiei Prefectului
Judetul Caras-Severin privind actiunile, proiectele si manifestarile care sa fie incluse in cadrul
Programului de manifestari si actiuni de aniversare a Centenarului Romaniei pe anul 2018;au
fost transmiseDepartamentului Centenar propunerile Institutiei Prefectului si centralizarea
propunerilor unitdtilor administrativ-teritoriale din judetul Caras-Severin privind actiunile,
proiectele si manifestarile care sa fie incluse in cadrul Programului de manifestari si actiuni de
aniversare a Centenarului Romaniei pe anul 2018.

Accesarea fondurilor europeng nationale
Cu privire laaccesaredondurilor europene s-au intreprins o serie de actiuni de informare si
Tndrumarea unitatilor administrativ terioriale si a unor servicii publice deconcentrate, in acest
sens au existédlt9 actiuni de informare, din care:4 buletine de informare asupra surselor de
finantare trimise primariilor, 1 informare privind apelul de proiecte PORInfrastructura cladiri,
1 informare privind apelul de proiecte POR Servicii socialel informare privind apelul de
proiecte POR - Grup vulnerabil persoane varstriidgeformare privind apelul de proiecte POR
- dedicat invatamantului anteprescolar si prescolar; 1 informare privind apelul de proiecte POR
- dedicat invatamantului obligatoriu, 1 informare privind apelul de proiecte PORdedicat s
invatamantului profesional si tehnic si invatarea pe tot parcursul vietii, 1 informare privind
apelul de proiecte PORSprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a
utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusitadirile publice si
in sectorulocuintelor, 1 informare privind apelul de proiecte POR - Sprijinirea
tranzitiei catre 0 economie&u emisiiscazute de carbon, 2 informari privind apelul de proiecte
IPA CBC RO-SE,1 informare campanie cereri fermieril informare privind sursée de
finantare in vederea controluluipoluarii cu nutrienti si 3 informiri privind Programul National
de Dezvoltare Rurala. Totodata au existat un numar de 36 actiuni de indrumare legate de
implementare®rogramului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate 2014-2020.
Cu privire la accesargaogramelor cu finantare nationald au existab activitati de informare
si indrumare a UAT-urilor, din care:2 adrese pentru aplicarea prevederilor HG 640/2017
privind Programul pentru Scoli a Romaniei in perioada 2017-2023 si pentru stabilirea bugetului
pentru implementarea acestuia in anul scolar 2017-2018, 1 adresa privind demersurile
intreprinse in vederestimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, 1 adresa
privind obiectivele finantate prin Programul National de Dezvoltare Locala, 2 adreseprivind
demersurile necesare in vederea depunerii solicitarilor de finantare prin Programul National de
Dezvoltare Locala
Totodata au fost monitorizate 355 proiecte cu finantare externa si nationala din care:58
proiecte cu finantare externa, in valoare totald de 65.385.889,29 eur@®ituatia celor 58
proiecte se prezinta astfel: 5 proiecte depuse spre finantare si aflate in evaluare (Anina, Baile
Herculane, Oravita si Coronini), 8 proiecte in valoare totala de 24.794.950 euro depuse spre
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finantare si aflate in lista de rezerva initiate de consiliul judetean si unitatile administrativ
teritoriale din judet (Resita, Moldova Noua, Prigor si Slatina Timis), 7 proiectein valoare totala
de 4.312.128,29 euro depuse spre finantare si aflate in contractare initiate de consiliul judetean
si unitatile administrativ teritoriale din judet (Resita, Oravita si Moldova Noua) si 38 proiectein
valoare totala de 36.278.811 euro aflate in implementare si 297 proiecte finantate prin
Programul National de Dezvoltare Locala I si Il in valoare totald de 1.214.777 mii lei.
Totodata, Institutia Prefectului Judetul Carag-Severin a incheiat uyparteneriat strategic privind
migratia, cu Inspectoratul General pentru Imigrari si AIDROM pentru implementarea proiectului
“Integrare ACUM — Abordari complexe si unitare pentru migranti”, finantat prin Programul
National -Fondul Azil, Migratie si Integrare si un parteneriat cu Camera de Comert si Industrie
Carag-Severin pentru implementarea proiectului “Masuri integrate pentru populatia apartinand
minoritatii rome din Anina, Judetul Caras-Severin”, finantat prin Programul Operational Capital
Uman. Niciunul dintre proiecte nu presupune implicare financiard din partea institutiei
prefectului.

D.Controlul legalititii, al aplicirii actelor normative si contencios administrativ
1. Activitatea de verificare a legalitdtii actelor administrative si a modului de aplicare a actelor
normative in actiuni planificate

Tematica
Verificarea legalitatii actelor administrative emise/adoptate de autoritatile publice locale, se
efectueaza acoperind intreaga legislatie care reglementeaza functionarea autoritatilor publice
locale competentele de emitere si adoptare a actelor administrative, verificarea caracterului
hotararilor si dispozitiilor, de acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului si
altor acte de nivel superior.
In cursul anului 2017 au fost transmigee verificarea legalitatii la Institutia Prefectului Judetul
Caras-Severin, un numar de 29.216 acte administrative adoptate/emise de autoritatile
administratiei publice locale, din care:

e hotarari consiliul judetean — 295

e hotarari consilii locale —7257

e dispozitii presedinte consiliul judetean — 1.038

e dispozitii primari — 20.626
Au fost verificate de legalitate un numar de 29.208acte administrative adoptate/emise de
autoritatile administratiei publice locale, dupa cum urmeaza:

e hotarari consiliul judetean — 295

e hotarari consilii locale —7250

e dispozitii presedinte consiliul judetean — 1.038

e dispozitii primari — 20.625

In urma verificarii legalitatii actelor administrative sus-mentionate s-a considerat ci un numar
de 29.121acte administrative au fost legale si un numar de 87 acte administrative au fost
considerate ilegaléb hotarari adoptate de consiliile locale si 22 dispozitii emise de primari).

Principalele deficiente constatate ca urmare a verificarii legalitatii actelor administrative
adoptate/emise de autoritatile administratiei publice locale au constat in :
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e incélcarea prevederilor OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea $i
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Leqii fondului funciar nr.
18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 1064/2013 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

e incalcarea dsipozitiilor art.13 si art.14 din Ordinul 700/2014 privind aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie si Inscriere In evidentele de cadastru si carte funciara, cu
modificarile si completarile ulterioare;
nerespectarea prevederilor art. 18 din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantatodificarile si
completarile ulterioare;
incalcarea prevederilor Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
nerespectarea prevederilor Legii nr.215/2001 a administatiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
incédlcarea prevederilor art. 14 si 15 din OUG nr. 54/2006 privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
nerespectarea prevederilor HG nr. 9/2007 privind camnstii componenta si functionarea
Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
incalcarea prevederilor HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocuparenui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
incalcarea dispozitiilor Legii nr. 1/2011 Legea educatiei nationale , republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.
nerespectarea prevederilor Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia cwodificarile si completarile ulterioare.
incdlcarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
incdlcarea prevederilor OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea $i exploatarea
pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991si a
H.G. nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea i
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr.
18/1991;
incdlcarea prevederilor Legii nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Madsuri propuse

Pentru65 hotarari a consiliilor locale si 22 dispozitii emise de primari, s-a Solicitat revocarea
acestora.
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In urma solicitarii, au fost revocate un numar de 49 hotarari a consiliilor locale si 21 dispozitii
emise de primari.

Au fost mentinute de cétre emitenti un numar de 15 hotarari adoptate de consiliile locale si 1
dispozitie emisa de primar, pentru acestea au fost formulate actiuni de anulare 1n instanta .
Pentru 1 hotarare adoptata de consiliul local, transmisa institutiei noastre in luna decembrie
2017, s-a deahsat procedura prealabila de revocare, respectiv au fost retransmise emitentului,
urmand ca acestea sa ne comunice revocarea sau in caz contrar se va introduce actiunea in prima
instanta

2. Controale dispuse in urma sesizdarilor si audientelor inregistrate la Institutia Prefectului
care au necesitat verificareaspectelor sesizate la fata locului

Ca urmare a petitiilor primite si a audientelor organizate cu cetitenii, au fost dispuse 22 de
controale la autoritatile publice locale si alte institutii si In raport de aspectele constatate si avand
in vedere competentele ce revin prin lege institutiei prefectului, s-au stadit masuri pentru
intrareain legalitate in sarcina autoritatilor locale sau institutiilor controlate, sesizarea dupa caz a
institutiilor abilitate ale statului ce detin competente in solutionarea aspectelor constatate,
inclusiv organelor de cercetare p&n cazurile in care existau indicii cu privire la savarsirea
unor fapte de natura penala.

De asemenea, in cazul nerespectarii atributiilor de serviciu de catre secretarii unitatilor
administrativ teritoriale, a fost sesizata comisia de disciplina a secretarilor.

3. Instruirea secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale cu privire la aplicarea actelor
normative nou apdrute

Cu privire la instruirea secretarilor a fost organizata o actiune comuna cu Consiliul Judetean
Caras-Severin si alte institutii la care au fost abordate aspecte ale activitatii secretarilor si
primarilor in domeniul starii civile, managementul situatiilor de urgentd, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul autoritatilor administratiei
publice locale, consideratii generale privind stadiul aplicarii Legii nr. 165/2013 si emiterea
titlurilor de proprietateprincipii, proceduri si reguli de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si completarile ulterioare si altele.

Pentru eficientizarea comunicarii cu autoritatile publice locale si pregdtirea continud a
personalului primariilor, inclusiv a secretarilor, a fost instituit un sistem de videoconferinte la
care au participat servicii publice deconcentrate si structuri ale MAI care au prezentat materiale
si au raspuns la intrebdri. In perioada analizati au fost organizate 5 instruiri prin
videoconferinte avand urmatoarea tematicd: intocmirea §i tinerea la zi a registrelor agricole;
prevederi legislative privind apdrarea impotriva incendiilor, protectia civila §i gestionarea
situatiilor de urgentd; modificarile legislative aduse de OUG 93/2016 pentru reglementarea unor
masuri de simplificare a acordarii unor beneficii de asistentd sociald; campania de primire a
cererilor unice de plata pentru anul 2017 si Implementarea Masurii 8§ — ,,Prima Tmpadurire si
crearea de suprafete impadurite”; organizarea concursurilor si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul autoritatilor administratiei publice locale;
operationalizarea sistemului informatic Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale

(RENNS); operationalizarea sistemului informatic Registrul Agricol National (RAN);
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functionarea sistemului de instiintare, avertizare si alarmare in situatii de protectie civila —
PROCIV 2017; colectarea si depozitarea deseurilor.

Totodata, au mai fost organizate 3 instruiri legate de prevederile noului Cod silvic in sarcina
autoritatilor publice locale, legislatia privind asistenta sociala cu aplicabilitate la nivel local si
prorogarea unor termene privind aplicarea Legii nr.165/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.Reprezentarea Institutiei prefectului in instantele judecdtoresti
Consilierii juridici au intocmit documentatia, respectiv au sustinut in instantd un numar de 161
dosare, dupa cum urmeaza :

e 76 dosare contencios administrativ

e 80 dosare fond funciar

e 1 dosar Legea nr. 290/2003

e 4 dosare civil

5.Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/sau normativ
in cursul anului 2017, au foskborate si avizate pentru legalitaten numir de 386ordine ale
prefectului .

6. Intocmireaproiectelor de hotirdiri de guvern si inaintarea acestora la Ministerul Afacerilor
Interne

In perioada de referinta au fost elaborate 8 proiecte de hbtirari de Guvern, care au fost
transmise MAI, respectiv:

- 1 proiect privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2017, pentru comuna Glimboca, urmare a fenomenelor
meteorologice periculoase din perioada 23.05.2017;

- 1 proiect privind alocarea unei sumin Fondul de interventie la dispozitia Guvernului in
2017 pentru refacere obiective afectate de furtuna din 17.09.2017;

- 1 proiect privind alocare sume din Fondul de interventie pe 2017 pentru Buchin, Copacele
si Valiug, afectate de fenomenele hidrometeorologice din 22-26.07.2017,

- 1 proiect privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului
prevazut in bugetul de stat pe anul 2017 a sumelor necesare finantarii lucrarilor pentru refacerea
unor strazi din municipiul Resita, judetul Caras-Severin afectate inclusiv de fenomene de inghet-
dezghet din perioada 01. ianuarie — 06. februarie 2017, precum si fenomene meteorologice
ulterioare (ploi cu caracter torential din perioada mai — iunie 2017);

- 1 proiect privind alocarea unei st din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului
prevazut in bugetul de stat pe anul 2017, pentru comunele Teregova si Tirnova, judetul Caras-
Severin;

- 1 proiect privind modificarea Anexei nr. 2,Inventarul bunurilor care apartin domeniului
public d municipiului Resita”] la HG nr. 532/2002 privind atestarea domeniului public al
judetului Caras-Severin, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Caras-
Severin (initiator Consiliul Judetean Caras-Severin);

- 1 proiect privind aprobare modelului steagului municipiului Caransebes, judetul Caras-
Severin (initiator Consiliul Judetean Caras-Severin);
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- 1 proiect privind alocarea unei sume din fondul de rezervd bugetard la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2017, pentru comuna Marga, judetul Caras-
Severin (initiator Consiliul Judetean Caras-Severin).

7. Activitatea desfasurata de Comisia de disciplina
In cursul anului 2017 Comisia de disciplina nu s-a intrunit intrucat nu au existat sesizari privind
abateri algersonalului institutiei

8. Activitatea desfasuratd de Comisia Judeteand de atribuire denumiri

In cursul anului 2017 a avut loc 1 sedintd , In care s analizat adresa Primariei comunei Maureni
pentru atribuirea denumirii unor strazi din satul Maureni si satul Sosdea, pentru Str. Augustin
Pach, str. Avram lancu, str. Cuza Voda, str. Crisan, str. Horea, str. loan Ciucurel.

9. Activitatea de Contencios administrativ

Activitatea de contencios administrativa sdesfasurat in parametrii normali efectuandu-se
verificarea legalitatii actelor emise si adoptate de Consiliul Judetean si consiliile locale pentru un
numar de 29.208 acte administrative adoptate/emise de autoritatile administratiei publice
locale,iar in urma verificarii legalitatii actelor administrative sus-mentionate s-a considerat ca un
numar de 29.121acte administrative au fost legale si un numar de 87 acte administrative au fost
considerate ilegalésb hotarari adoptate de consiliile locale si 22 dispozitii emise de primari).
Totodatd,consilierii juridici ai institutiei au intocmit documentatia, respectiv au sustinut in
instanta de contecios administrativ 76 dosaretauze .

E.Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

In cursul anului 2017, su desfasurat 4 de sedinte ale Comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Caras-Severin,in cadrul carora au fost
analizate24 de dosare si au fost emise 25 de Hotarari ale Comisiei.

Totodata, in baza prevederilart.36 din Legea nr. 18/1991republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare au fost emise n cursul anullfi17 un numar de 130 ordine de prefect.

2. Aplicarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945- 22 decembrie 1989

Pentru finalizarea legii mentionate au fost analizate si transmise la Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatilor 22 de dosareuplinzand dispozitii ale primarilor si documentatia
depusa de persoanele indreptatite, dosare insotite de referatele pentru certificarea legalitatii.
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3. Aplicarea legii nr.9/1998 pvind acordarea de compensatii cetitenilor romdni pentru
bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romdnia si
Bulgaria, semnat la Craiova in 7 septembrie 19%¥@& Legii nr.290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetdtenilor romdni pentru bunurile proprietatea acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia

Comisia Judeteana pentru Aplicarea Legii nr.9/1998, a Legii nr.290/2003 si a Legii nr.393/2006
Caras-Severin, s-a intrunit Tn cursul anulinir- o sedinta n care au fost analizaBedosaresi au
fost emise hotirari ale comisiei.

F. Informare,relatii publice si apostilare documente

1. Activitatea de solutionare a petitiilor si audientelor

Cu privire la activitatea de primire si solutionare a petitiilor, la nivelul institutiei au fost primite
532 petitii, din care: 30 au constituit sesizari privind infractiuni contra persoanei, tot 22 au
constituit si sesizari privind infractiuni contra patrimoniului, 7 au constituit sesizari privind acte
sau fapte de coruptie sau asimilate, 37 au constituit sesizari privind tulburarea linistii publice si
alte infractiuni sau contraventii, 230 au constituit diferite cereri,183 au fost cereri privind
legile fondului funciar ori retrocedari de bunuri preluate abuziv de regimul comunist, 4 au
constituit scrisori de multumire, iar 19 au fost reveniri, cu aceeasi problema.

Din numarul total de petitii, 3 au fost primite de la Parlamentul Roman#8,au fost primite de
la Guvernul Romanie# de la Administratia Prezidentiala, 24 de la alte institutii de stat si restul
de la ONGauri si de la persoane fizice si juridice, astfel, procentual din cele 532 petitii, 87% au
fost trimise de cetateni, 0,5% de ONG -uri si 11%, redirectionate de la institutii centrale (gresit
sesizate).

Din totalul de petitii primite, 258au fost redirectionate, pentru competenta solutionare, citre alte
institutii ale statului, 160au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 58 negativ si 56 au fost
clasate direct in conformitate cu prevederile legale Tn materie.

Dintr-o alta perspectiva, in ceea ce priveste totalul petitiilor primite de institutia prefectului in
anul 2017 Registrul ,,dupa persoana curentd(DocManager)” prezinta, pe servicii, potrivit
inregistrarilor, urmatoarele procente de repartizare a acestora: SAECCIRP, 74,4%;
SVLAAANCA, 14,8%; CCP, 4,7%;SDEMSPD, 2,6%; Cancelarie Prefect, 2,4%;SFC, 0,38% si
SPCRPCIV, 0,38%.

In intervalul de referinti au fost organizate 49 de sesiuni de audienta, din care 481a sediu, si 1n
teritoriu, la Otelu Rosu, la care s-au prezentat, in total42 cetiteni, care au fost consiliati de
personalul de relatii cu publicul, indrumati cétre alte institutii pentru competentd solutionare,
daca a fost cazul, multe dintre problemele ridicate de acestia fiind solutionate pe loc de
conducerea institutiei.

Personalul de la compartimentul de specialitate a raspuns, in medie, si la alte 21 apeluri
telefonice pe luna — acumulandu-se un total de cir@b0 de apeluri, in perioada de referinta —
de la cetateni care au solicitat si au fost indrumati intr-o diversitate de probleme, in spiritul si in
termenii activitdfii generale de relatii cu publicul.

in vederea asigurarii unei relatii fluente si operative cu cetitenii, a fost asigurat programul
prelungit cu publicul, o zi pe saptamana, cate doua ore, miercurea, si a fost urmarita, zilnic,
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adresa de e-mail creatd special pentru acest lucru, precum si saviciul online ,, petitia
electronica”, fiind urmarite, concomitent, tot online, si Inscrierile in audientd si petitiile direct
pe siteul institutiei, dar si la telefoanele destinate relatiei cu publicul.

Problemele abordate in petitiile adresate Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin si
cu ocazia audientelor sustinute de conducerea institugiei la sediu ori continuand acest dialog in
teritoriu(judetul Caras-Severin) au fost organizate audiente, cu concursul autoritatilor locale, la

Otelu Rosu au vizat, in generalfondul funciar - aspecte referitoare la aplicarea legilor fondului

funciar si in special a celor cu caracter reparatoriu, a legilor speciale din acest domeniu si a Legii
nr. 165/2013, concesionarea de suprafete de teren pentru pasunatul animalelor din gospodaria
proprie, litigii cu autoritatile locale, s.a., problematica sociala - atribuirea de locuinte din fondul
locativ al unitatilor administrativ-teritoriale, acordarea de ajutoare de urgenta in urma unor

situatii fortuite, inundatii ori fenomene meteorologice periculoase, acordarea de ajutoare sociale

potrivit legislatiei romanesti si din fonduri europene, invocandu-se lipsa veniturilor, sprijin in
gasirea si ocuparea unor locuri de munca, recalcularea pensiilor, probleme ale persoanelor cu
dizabilitati, disciplina in constructii, reclamatii privind activitatea administratiilor publice
locale, a serviciilor publice deconcentrateplangeri cu privire la litigii cu autoritatile locale,
dar si interpersonale,s.a.

in activitatea de relatii cu publicul, institutia prefectului a verificat si analizat nemijlocit
sau prin redirectionare, potrivit cadrului legal, la institutiile abilitate — servicii publice
deconcentrate, autoritdfi publice locale, judetene, alte institutii abilitate — problemele si
aspectele semnalate si a dispus masurile previazute de cadrul legal pentru competenta
solutionare a situatiilor punctuale, raspunsul citre petenti fiind comunicat in termenele
prevazute de lege.

2. Apostilareadocumentelor

Referitor la orgamiarea si desfasurarea activitatii de apostilare a actelor oficiale administrative,in
anul 2017, au fost nregistratde353 cereri pentru apostilare de documente, din cares7
solicitate dgpersoane fizicesi 196 de persoane juridicesi au fost apostilate un numar de 1.845
de acte din carel.591pentrupersoane fizicesi 254 pentrupersoane juridice

Avand 1n vedere cd Incepand cu data de 1 februarie 2017 au fost eliminate taxele consulare, in
luna ianuarie a fost incasatd doar suma de 2.937 lei( 2706 lei taxe consulare si 231 taxe de
cerere).

G. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate

1. Activitatea Colegiului Prefectural al judetului Caras-Severin

In anul de referinta s-au desfisurat un numir de 12 sedinte de lucru ale Colegiului Prefectusal
au fost adoptat8 hotéirari, dupa cum urmeaza:

e HCP nr. 1/28.03.2017 pentru aprobarea Programului anual orientativ de dezvoltare

economica si sociald a judetului Caras-Severin, pentru anul 2017;
e HCP nr. 2/24.05.2017 pentrudaptarea ,,Planului de actiune in perioada 2017-2020
pentru implementarea Strategiei Antidrog Caras-Severin 20142020 ”;
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e HCP nr. 3/19.10.2017 privind aprobarea ,,Planurilor operative de actiune pe timpul iernii
20172018 pe retelele de drumuri din judetul Caras-Severin care sunt administrate de
DRDP Timisoara prin SDN Caransebes si Orsova”

La nivelul judetului Caras-Seveirn, fac parte din Colegiul prefectuzflde institutii cu statut de
membru, iar18 institutii/unitati au statut de invitat permanent.

in cursul anului 2017 au fost prezentdtiede rapoartede activitatejn cadrul sedintelor de

lucru ale Colegiului Prefectural al Judetului Caras-Severin din care: 33 de rapoarte prezentate de
catre 26 dintre institutiile membre ale Colegiului Prefectural si 11 rapoarte de catre 11 dintre
institutiile/unitatile care au statut de invitat permanent.

In cadrul sedintelor colegiului prefectural au fost analizate 20 domenii, dupi cum urmeaza:
activitatea Registrului Auto Roméan Reprezentanta Caras-Sevein; protectia consumatorilor;
sanatate si securitate in munca; sport; starea economico-sociala a judetului; domeniul financiar;
integrare pe piata muncii; Invataimant; domeniul vamal; protectia mediului; dezvoltare rurala si
agriculturd; metrologie; zootehnie; sanitar veterinar; protectie sociald; forestier si paza fondului
forestier; arhivistic; transport CFR; antidrog, situatii de urgenta si lucrari de aparare.

2. Activitatea de examinare a proiectelor de bugetelor si a situatiilor financiare privind
exeautia bugetara intocmite de serviciile deconcentrate

Cu privire la activitatea examinare a bugetelor si situatiilor financiare ale serviciilor
deconcentrate, au fost elabora# adrese pentru solicitarea datei probabile de depunere a
situatiilor financiare pentru avizare, 1 adresda pentru solicitarea datei probabile de depunere a
proiectelor de buget pentru avizare, au fost organizatentalniri ale Colectivului Tehnic de
lucru pentru examinarea proiectelor de buget si a situatiilor financiare privind executia
bugetara, intocmite de serviciile publice deconcentrate din Judeful Caras-Severin pentru
avizarea executiilor bugetare trimestriale si 5 intalniri ale Colectivului Tehnic de lucru pentru
examinarea proiectelor de buget si a situatiilor financiare privind executia bugetara, intocmite

de serviciile publice deconcentrate din Judetul Caras-Severin pentru avizarea proiectelor de
buget In urma verificirilor efectuate, au fost acordate59 avize pentru 59 situatii financiare
privind executia bugetara trimestriala pentru unele servicii publice deconcentrate si au fost
acordate9 avizepentru 9 proiecte de buget.

3. Activitatea Comisiei de Dialog Social a judetului Carag-Severin

Comisia de Dialog a judetului si-a desfasurat activitatea in cadrul a 14 sedinte de lucru, 12
ordinare si 2 extraordinare. Cu privire la activitatea comisiei au fost efectuate 12 analize lunare si
2 semestrialeTemele abordate in cadrul sedintelor au vizat aspecte legate de invatamant,
domeniul economic si social, sdndtatea populatiei ocuparea fortei de munca si formare
profesionald, infrastructura, contracte colective de munca, sanatate si securitate in munca, fond
forestier, teme care au fost dezbatutéiara propunerilor formulate de catre institutiile membre
si reprezentantii organizatiilor patronale si sindicale.

Numarul partenerilor sociali membri ai Comisiei de Dialog Social a Judetului Caras-Severin este
de 10.
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4. Actiuni de protest
Pe parcursul anului 2017 au existaactiuni de protest concretizate fie prin pichetari ale
saliului institutiei, fie prin transmiterea de informari, astfel:

- 1 informare privind protestele desfasurate la nivelul judetului Carag-Severin in perioada
01 — 12.02.2017 impotriva promulgarii OUG nr.13/2017 referitoare la gratiere si modificarea
Codului Penal si 1 informare referitoare la declansarea unei greve generale la nivel national in
data de 10.05.2017 la care selidarizat si personalul Comisariatului Judetean Caras-Severin al
Garzii Nationale de Mediu, nemultumit de inechitatea salariala in domeniul protectiei mediului.

- 1 pichetarea Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin, in data de 26.09.2017, de
catre reprezentantii C.N.S. ,,Cartel Alfa” Filiala Caras-Severin care au solicitat blocarea
transferului taxelor sociale ale angajatorului catre angajat si modificarea Legii dialogului social
nr. 62/2011, repubdata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1 actiune de protest a medicilor de familie din judetul Carag-Severin cu privire la
legislatia din domeniul medical

- 1 pichetare a Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin, in data de 23.10.2017, de
catre reprezentantii Blocului National Sindical Filiala Caras-Severin care au solicitat blocarea
transferului taxelor sociale ale angajatorului catre angajat si modificarea Legii dialogului social
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1 informare privind protestul, prin greva foamei, in fata sediului Institutiei Prefectului —
Judetul Carag-Severin, in data de 11.12.2017, a domnului Preda Tuga Sorin nemultumit de faptul
ca a rdmas fara loc de munca incepand cu data de 25.05.2017;

-1 informare privind protestele spontane ale angajatilor Casei Judetene de Pensii Caras-
Severin, desfasurate in perioada 11 — 13.12.2017 la sediul institutiei susmentionate, proteste
determinate de lipsa unui raspuns din partea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale la solicitarea
mai multor case teritoriale de pensii din tard privind salarizarea neunitard intre institutiile
publice.

Cu privire la toate aceste actiuni au fost informate institutiile centrale abilitate in solutionare.

5. Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Virstnice al judetului Caras-Severin

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice al judetului
Carag-Severin si-a desfasurat activitatea in cadrul a 12sedinte ordinare, Tn adrul carora au fost
abordate subiectele cuprinse in tematjgatata la finele anului 2016i care auvizat activitatile
desfasurate de catre primariile localitatilor urbane in domeniul asistentei sociale acordate
persoanelor varstnice; asigurarea pra¢ecconsumatorilor indeosebi pentru persoanele
varstnice; facilitatile oferite de catre administratia publica locala la transportul in comun de
calatori persoanelor varstnice; modul de distribuire a biletelor de tratament pentru pensionari;
activitatile desfdasurate pentru prevenirea si combaterea infractiunilor in randul persoanelor
varstnice;acordarea unor servicii specializate de gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si
reinsertie sociala a persoanelor varstnice.

Totodata a fost elaborat un Raport anual cu privire la activitatea Comitetului ce a fost inaintat
Ministerului Afacerilor Interne si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
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H. Servicii comunitare de utilitati publice

Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice

Strategia Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice a fost monitorizata pe tot parcursul anului si
au fost elaborate8 rapoarte, pentru trim.I, II si III 2017 prin preluarea si centralizarea
informatiilor de la Consiliul Judetean si primariile municipiilor Resita si Caransebes privind
implementarea strategiei si a programelor aferente pentru serviciile comunitare de utilitati
publice. Aceste Rapoarte au fost transmismidtkrului Dezvoltarii Regionale Administratiei
Publice si Fondurilor Europene si Ministerului Afacerilor Interne.

|. Managementul situatiilor de urgenta
Pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd, Sa desfasurat o activitate sustinutd
concretizatd in cadrul Comitetului Judetean Caras-Severin pentru Situatii de Urgentd, care s
intrunit Tn cadrul a21de sedinte, ocazie cu care au fost adoptatenumar 13 hotarari, astfel
o 1- privind aprobarea Planului de masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgentd generate de temperaturile ridicate, respectiv atenuarea efectelor
temperaturilor ridicate asupra populatiei si a Planului de masuri pentru evitarea
producerii sitatiilor de urgenta generate de incendii de padure si vegetatie uscatd pe
timpul verii— 2017,
o 1 - privind aprobarea Procedurii privind modul de actiune a institutiilor responsabile
cu gestionarea incidentelor si situatiilor de urgenta generate de animale salbatice;
o 1-privind aprobarea constituirii Grupului de lucru de la nivelul Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta in vederea punerii in aplicare in judetul Carag-Severin a
Conceptiei Nationale de Raspuns Post Seism elaboratd de catre Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd;
o 1 - privind constituirea comisiei mixte de stabilienasurilor legale si constatarea
efecteloralunecarii de teren produse pe raza localitatii Verendin, comuna Luncavita;
o 9 - privind aprobarea rapoartelor de sinteza privind apararea impotriva inundatiilor si
fenomenelor hidrometeorologice periculoase ce au afectat judetul Caras-Severin in
anul 2017, intocmite de catre Grupul de Suport Tehnic nr.I al CJSU Caras-Severin;

Pe parcursul anului 2017 au fost emise de Prefectlitatea sa de Presedinte al Comitetului
Judetean Carag-Severin pentru Situatii de Urgenta, 17 Ordine de Prefect pe linia prevenirii si
gestionarii situatiilor de urgenta .
Totodata au fost aprobate/ avizate 10 planuri/proceduri, dupa cum urmeaza:
1 - Procedura privind modul de actiune a institutiilor responsabile cu gestionarea
incidentelor si situatiilor de urgentd generate de animale sdlbatice periculoase la
nivelul judetului Caras-Severin;
1 - Prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta generate de temperaturile ridicate,
respectiv atenuarea efectelor temperaturilor ridicate asupra populatiei, la nivelul
judetului Carag-Severin, pe anul 2017;
1 - Evitarea producerii situatiilor de urgentd generate de incendii de padure si
vegetatie uscata pe timpul verii- 2017, la nivelul judetului Caras-Severin;
1 - ,Schema cu riscurile teritoriale din zona de competentd” a judetului Caras-
Severin;
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5 - Planuri albe pentru managementul incidentelor cu victime multiple ale Spitalului
Judetean de Urgenta Resita, Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes, Spitalelor
Orasenesti Moldova Noua, Oravita si Otelu Rosu care au fost avizate de prefect in
calitate de presedinte CJSU;

1 - Plan de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase,
accidentelor la constructiile hidrotehnice si poluarilor accidentale al ADM Romania
Logistics SRL, Punct de Lucru Moldova Nouid ,avizat de prefect in calitate de
presedinte CJSU;

Avand in vedere cd managementul situatiilor de urgenta este o sarcind prioritard a prefectului au

e Organizarea & sedinte de lucru, altele decit cele ale CJSU, care au avut
ca subiecte: situatia existentd la nivelul judetului din cauza arderilor necontrolate/incendiilor la
vegetatia uscata inregistrate pe suprafete extinse si respectivgestionarea situatiilor de urgenta de
catre primari, in calitate de presedinti ai CLSU, ocazie cu care, au fost prelucrate prevederile
Ordinului comun nr. 1422/192/2012 si concret pasii ce trebuie parcursi pe linia comunicarii in
timp real a situatiilor de urgenta.

e Elaborarea 89 adreseavand a scop solutionarea unor probleme aparute
Tn activitatea legata de managementul situatiilor de urgenta, astfel:1 adresa la 77 UAT-uri, ISU
»Semenic” Caras-Severin, SGA Caras-Severin, Consiliul Judetean Caras-Severin, Directia de
Drumuri Judetene, Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, SDN Caransebes si
Orsova, Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, EDistributiec Banat SA, Regiunea
BanatZona MTJT Timisoara, SC Delgaz Grid SA — Centrul Operational Deva si Telekom
Roméania SA- Centrul de Operatiuni Timis-Caras-Severin, privind masurile ce trebuie luate
avand n vedere apropierea sezonului rece 2017-20d@esa la 77 UAT-uri, ISU ,,Semenic”
Caras-Severin si SGA Caras-Severin referitoarda masurile necesare pentru prevenirea si
diminuarea unor eventuale pagube produse de inundafii §i pregdtirea comunitatilor pentru
gestionarea unor eventuale siiuade wurgenta; 1 adresa la 77 UAT-uri si 23
institutii/unitati/societati cu atributii in domeniu, referitor la masurile necesar a fi luate in caz de
temperaturi ridicate;l adresa la ANIF — UA Caras-Severin, Directia Silvica a Judetului,
Comisariatul Judean al Garzii Nationale de Mediu, ISU ,,Semenic”, SGA Caras-Severin si 77
UAT -uri referitoare la masurile necesare pentru prevenirea i diminuarea unor eventuale pagube
produse de inundatii; 1 adresa la Directia de Sanatate Publica a Judetului Caras-Severin cu
informatiile solicitate referitoare la fenomenele hidrometeorologice extreme ce au afectat judetul
n anul 2016;1 adresa la E-Distributiec Banat, Zona MT/JT Timisoara, ISU ,,Semenic” Caras-
Severin, SDN Caransebes si Orsova, Directia de Drumuri Judetene, Consiliul Judetean,
Arhitectul Sef, SGA Carag-Severin, Inspectoratul Judetean in Constructii cu solicitarea
transmiterii propunerilor pentru tipurile de risc zapada, viscol, inundatii, cutremur si in cazul
declararii starii de alerta, 2 adresela 77 UATari cu privire la masurile ce trebuie luate in
perioadele cu fenomene extreme (caniculd) urmare a Dispozitiilor MAI; 1 la cele 77 UAT-uri,
Consiliul Judetean Caras-Severin, ISU ,Semenic”, Inspectoratul de Politie Judetean,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Serviciul Judetean de Ambulanta, Spitalul de urgenta Resita,
Spitalul municipal de de urgentd Caransebes privind aplicarea masurilor urmare a Inregistrarii
unor fenomene hidrometeorologice periculoase (scadere accentuata a temperaturilor) transmise
de MAI; 1 la Inspectoratul de Politie Judetean, Inspectoratul de Jandarmi Judetean, ISU
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»Semenic”, Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera, Unitatea Specialda de Aviatie Caransebes,
Biroul pentru Imigrari Carag-Severin pentru luarea masurilor ce se impun conform ,,Planului
general de masuri pentru cresterea gradului de siguranta al cetdteanului in sezonul estival 01.06.
—15.09.2017” transmis de MAI; 1 adresa la 77 UAT-uri si 17 institutii/unitati privind exercitiul
de simulare privind verificarea fluxuluaformational-decizional pentru gestionarea situatiilor de
urgenta generate de inundatii in bazinul hidrografic Timis;1 adresa la 77 UAT-uri cu privire la
deficientele constatate Tn urma antrenamentelor/exercitiillor pentru verificarea functionarii
sirenebr de alarmare publica; 2 adrese, din carel de solicitare membrii pentru constituire
comisii mixte de constatare si evaluare a pagubelor urmare a secetei pentru unele UAT-uri
afectate de fenomen, la APBentrul Judetean si SGA Caras-Severin si 1 la Directia pentru
Agricultura Judeteana de comunicare a reprezentantilor institutiilor mentionate;1 adresa la 77
UAT-uri, ISU ,,Semenic”, SGA Caras-Severin si E-Distributie Banat SA, Zona MTJT Timisoara
pentru inventarierea pagubelor urmare a furtunii din data de 17.09.2QHr¢sa la comuna
Firliug pentru intocmirea si transmiterea evaluarii finale a pagubelor inregistrate urmare a
fenomenului de secetda; 1 adresa la orasul Bocsa pentru inventarierea si intocmirea evaluarii
finale a pagubelor inregistrate urmare a furtunii din 17.09.204adrese la Comunele Berzovia,
Doclin si Maureni privind solicitarea acestora de comunicare a faptului daca din comisiile mixte

de constatare si evaluare a pagubelor a facut parte un expert care sa certifice valoric si cantitativ
pagubele produse de furtuna din 17.09.20174dresa la Sucursala Regionalda Cai Ferate
Timisoara referitoare la Procesul-verbal de calamitate al acesteia, intocmit urmare a furtunii din
17.09.2017;2 adrese la ISU ,,Semenic” Caras-Severin pentru solicitare mijloc transport in
vederea deplasarii comisiilor de constatare si evaluare a pagubelor in judet;1 adresda la ISU
»Semenic”, SGA Caras-Severin, SDN Caransebes si comuna Glimboca afectata de fenomenele
meteorologice periculoase produse n perioada-131.05.2017, referitoare la pagubele
inregistrate si cheltuielile de interventie efectuate; 3 adrese, la SGA, ISU ,,Semenic”,
Administratia Bazinald de Apa Banat Timisoara, Consiliul Judetean Caras-Severin, 77 UAT-uri
si membrii Comitetului Judetean Caras-Sevein pentru Situatii de Urgenta privind solicitarea de
transmitere a unei informari cu masurile de demarare a procedurilor necesare implementarii
masurilor cuprinse in Planul de Management al Riscului la Inundatii (PMRI),completarea
stadiului de implementar@ masurilor aplicabile la nivel national din PMRI, la nivelul
Administratiei Bazinale de Apa Banat Timisoara conform anexei primite de la aceasta si
clarificdrile comunicate de catre Administratia Bazinald de Apd Banat Timisoara referitoare la
urmdrirea implementdrii masurilor propuse a se realiza prin PMRI; 1 adresa la membrii
Comitetului Judetean Caras-Severin pentru Situatii de Urgenta si 77 UAT-uri pentru analizarea
si dispunerea masurilor stabilite in Conceptia Nationald de Raspuns Post Seism; 1 adred la
Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin, Directia pentru Agriculturda Judeteana,
Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi si Garda Forestiera Judeteana Caras-
Severin cu privire la pagubele provocate de porcii mistreti la culturi de porumb la nivelul
comunei Obrejd; adresa de solicitare punct de vedere din partea Agentiei pentru Protectia
Mediului, Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale — Compartimentul pentru Inspectie
Teritoriala Caransebes si Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Judetean Caras-Severin
urmare a Referatului intocmit de catre reprezentantii Consiliului Judetean Caras-Severin la
sesizarea Primariei Luncavita privind starea terenului limitrof ariei de exploatare a carbunelui
din zona Verendir; adresa Consiliului Judetean Caras-Severin, Arhitectului Sef, de prezentare a
concluziilor din procesuferbal de constatare a efectelor alunecarilor de teren produse la
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Verendin, comuna Luncavita intocmit de catre Comisia mixta constituitd prin Hotararea CJSU
nr.3/27.04.20171 adresa la Directia de Sanatate Publica, ISU ,,Semenic” al Judetului Caras-
Severin si Serviciul Judetean de Ambulanta, pentru intocmirea evidentei pacientilor care necesita
tratament de specialitate (dializa, diabetici, femei gravide, etc.) necesard in cazul avertizarilor
privind fenomenele meteorologice extrefinedresa la Sistemul de Gospodarire a Apelor Caras-
Severin cu @licitarea Comunei Glimboca de sprijin pentru realizarea unor lucrari de indiguire si
amenajare pentru protectia impotriva inundatiilor pe paraurile Macesu, Scoarta si Merisoru; 1
adresa de solicitare reprezentanti din partea institugiilor nominalizate in HCJSU nr.3/27.04.2017
pentru constituirea comisiei mixte de stabilire masuri legale si constatare efecte ale alunecarii de
teren produse pe raza localitatii Verendin, comuna Luncavita;1 adresd de transmitere a
reprezentantilor institutiilor nominalizate in HCJSU nr.3/27.04.2017, Arhitectului Sef al
Judetului, Coordonatorul comisiei precum §i comunicare membrilor comisiei a date privind
deplasarea comisidi;adresa Municipiului Resita cu documentatia ce trebuie transmisa la CNI
urmare a solicitarii de sprijin pentru alocarea unor fonduri necesare finantérii lucrarilor de
inlaturarea efectelor cauzate de fenomene meteorologice din 01.01.— 06.02.2017 adresa
Sistemului de Gospodarire a Apelor Caras-Severin cu privire la distrugerea malului de pe cursul
de apa Vicinic care afecteaza structura unei casei din comuna Ciuchitiadresa solicitare
purtatori de cuvant/persoane delegate sa comunice cu mass-media din cadrul
institutiilor/unitatilor/societatilor componente ale CJSU pentru constituirea prin Ordin al
Prefectului a Centrului de comunicare si informare publice pentru situatii de urgenta, in urma
adresei ISU SEMENIC] adresa de solicitare celor 77 UATyxi, Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Semenic”, Sistemului de Gospodarire a Apelor Caras-Severin si E-Distributie Banat
SA, Regiunea Band&fena MTJT Timisoara sa identifice si sa evalueze pagubele inregistrate ca
urmarea fenomenelor meteorologice periculoase (furtuna) din 17.09.2017.

J. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru asigurarea ordinii publice,
au fost elaborateés adrese astfel:

- 2 adresela Ministerul Afacerilor Interne privind transmiterea datelor referitoare la
monitorizarea Strategiei Nationale de Ordine s1 Siguranta Publica, 1 pentru semestrul 112016 si 1
pentru semestrul 1 2017.

- ladresa de transmitere a dispozitiei MAI la Inspectoratul de Politie Judetean,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Gl.bg. Vasile Zorzor”, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Semenic”, Consiliul Judetean, Serviciul Judetean de Ambulanta, Spitalul Judetean de
Urgenta Resita, Spitalul Municipal de Urgentd Caransebes si 77 UAT-uri pentru dispunerea cu
operativitate a masurilor specifice gestionarii efectelor fenomenelor meteorologice periculoase
ce pot aparea in contextul scaderii accentuate a temperaturilor.

- 1 adresa de transmitere a Dispozitia Secretarului de Stat Sef al DSU, referitoare la
planurile de masuri si actiunile specifice sezonului cald la 77 UATari si institutiile cu
responsabilitati in domeniu.

- 1 adresd de transmitere a Planul general de masuri pentru cresterea gradului de
sigurantd al cetateanului pe timpul sezonului estival (01.06. — 15.09.2017), pentru informare si
conformare, la Inspectoratul de Politie Judetean, Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Gl.bg.
Vasile Zorzor”, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic”, Serviciul Teritorial al
Politiei de Frontiera, Unitatea Speciala de Aviatie si Biroul pentru Imigrari al Judetului Caras-
Severin.
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- 1 adresa la 77 UAT—uri privind respectarea art.8, alin (1) din Legea nr. 60/1991 privind
organizarea i desfasurarea adunarilor publice.

K. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte normative

Aplicarea prevederilor legii nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant,
cu modificarile ulterioare

In vederearesterii sigurantei in unititile de invitimant au fost efectuate, pe parcursl anului
2017, o serie de activitati, dupd cum urmeaza:

- 12 analize lunare a grilelor activitatilor desfasurate pentru cresterea gradului de
siguranta in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar;

- 3 analize a activitatilor desfasurate pentru cresterea gradului de siguranta in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar de catre Inspectoratul Scolar Judetean,
Inspectoratul de Politie Judetean si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Semenic”, precum
si de catre autoritatile administratiei publice locale;

- 3 raportdri la Ministerul Afacerilor Interne — Directia Generald Management
Operational, privind activitatile desfasurate in primul semestru al anului scolar 2016-2017,
privind activitatile desfasurate in anul scolar 2016-2017, privind activitatile derulate pentru
desfasurarea in bune conditii a anului scolar 2017-2018;

- 1 sedinta de analiza cu participarea Inspectoratului Scolar Judetean, Inspectoratului de
Politie Judetean si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic”, Comisariatului Judetean
pentru Protectia Consumatorilor, Directiei de Sanatate Publica, Directiei Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor, Consiliului Judetean Caras-Severin si autoritdtilor administratiei
publice locale cu privire la a stadiului de pregétire a conditiilor pentru buna desfasurare a anului
scolar 2017-2018;

- 3 adrese prin care @solicitat autoritatilor administratiei publice locale sa informeze
asupra resurselor financiare alocate pentru asigurarea cu paza si imprejmuirea cu gard a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

- 1 informare a Ministerului Afacerilor Intae cu privire la activitatile derulate pentru
cresterea gradului de sigurantd in unitatile de invatamant preuniversitar si in zona adiacenta
acestora la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin.

Comisia de monitorizare a aplicarii prevederilor OUG nr. 96/2002 privind acordarea de
produse lactate si de panificatie pentru elevii din invatamantul primar si gimnazial de stat si
privat, precum $i pentru copiii prescolari din grddinitele de stat si private cu program normal

de 4 ore, cu modificarile si completarile ulterioare

Distribuirea produselor lactate si de panificatie pentru elevii din invatdmantul primar si
gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu
program normal de 4 ore pentitul scolar 2016-2017 a inceput din luna ianuarie 2017, iar
pentru buna desfasurare a activitatii au fost emise 2 adrese privind transmiterea furnizorilor de
produse lactate si de panificatie institutiilor cu atributii de control pentru anul scolar 2016-2017

si pentru anul scolar 2017-2018, au fost efectuat analize ale informarilor comunicate lunar de
catre Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor, Directia de Sanatate Publica si
Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor cu privire la rezultatul controalelor
efectuate, s-a organizatsedinta privind distributia produselor lactate si de panificatie in anul
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scolar 2016-2017 si s-a solicitat Consiliului Judetean Carag-Severin sd prezinte situatia
inregistrata la nivelul judetului, referitoare la masurile intreprinse in vederea desfasurarii in bune
conditii a Programului ,,Lapte - Corn” in anul scolar 2017-2018, precum si a motivelor care au
dus la intarzierea licitatiei. Copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal
de 4 ore nu au beneficiat de produse lactate si de panificatie incepand cu data de 11.09.2017.

In luna august 2017, a fost reorganizata prin modificarea componentei, Comisia pentru aplicarea
prevederilor O.U.G. nr.96/2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.16/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare prin Ordinul Prefectului nr.231/4.08.2017,

In contextul aprobarii participarii Romaniei la Programul pentru scoli al Uniunii Europene prin
care se acorda ajutor financiar din Fondul European de Garantare Agricola (FEGA) pentru
acordarea gratuitd de fructe, legume, lapte si produse lactate in scoli si in conformitate cu
prevederile art. 18 din Hotdrarea de Guvern nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru
scoli al Romaniei in perioada 2017-2023 si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea
acestuia in anul scolar 2017-2018, prin Ordinul prefectului nr. 273/27.09.2017 a fost
constituitd Comisia pentru aplicarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 640/2017, pentru
aprobarea Programului pentru scoli al Roméniei in perioada 2017-2023 si pentru stabilirea
bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar 2017-2018.

In vederea asigurdrii acordarii gratuite pentru prescolarii din gradinitele cu program normal de 4
ore de stat autorizate/acreditate si particulare acreditate si pentru elevii din Tnvatimantul primar
si gimnazial de stat si particular de fructe si legume proaspete, lapte si produse lactate si de
produse de panificatie, precum si a deruldrii masurilor educative care insotesc distributia
fructelor, legumelor, laptelui si produselor lactate, Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin
in calitate de coordonator al comisiei responsabile pentru buna derulare a Programului pentru
scoli al Romaniei in perioada 2017-2023 a solicitat Consiliului Judetean Caras-Severin si
serviciilor publice deconcentrate responsabilezgrarea de rapoarte lunare/trimestriale si a
dispus verificari in unitdtile de invatamant, precum si la producatorii (furnizorii) din judetul
Caras-Severin pentru buna derulare a programului si pentru distribuirea produselor lactate (lapte)
st de panificatie (corn sau biscuiti) in conditii igienico-sanitare si la timp.

La nivelul trimestruluilV al anului 2017 institutiile abilitate au realizat verificari la 3 licee, 9
scoli gimnaziale, 4 scoli primare si 6 gradinite din judet. De asemenea, au fost verificate
graficul de distributie, calitatea produselor, modul de depozitare a produselor si trasabilitatea
acestora, conditiile privind mijloacele de transport si conditiile de depozitare pentru un
distribuitor la nivel de judet. Au fost transmise 2 informari Ministerului Agriculturii si
Dezvoltdrii Rurale.

Totodata, prefectul Judetului Carag-Severin s-a deplasat intr-oviziti la doi
producitori/furnizori de lapte si produse lactate si de panificatie si a convocat 0 Tntalnire

de lucru a comisiei in data de 7 decembrie 20l@cazie cu care au fost precizate aspecte legate
de controalele in unitatile scolare, precum si la producatori (furnizori), din punct de vedere
igienicosanitar si respectiv sanitar-veterinar. In anul 2017 sunt in continuare in derulare
contratele pentru produse lactate si produse de panificatie destinate elevilor din Tnvatdmantul
primar si gimnazial de stat si privat, precum si prescolarilor din gradinitele de stat si private cu
program normal de 4 ore, din judetul Caras-Severin. Distributia este lotizata pe 18 zone si se
deruleaza normal dupa un grafic zilnic sau bisaptamanal stabilit de comun acord cu furnizorii.
Pentru implementarea masurilor educative pentru anul scolar 2017-2018, asociate distributiei de
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lapte, produse lactate si de panificatie, Consiliul Judetean — Caras-Severin, prin consultare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, a optat pentru organizarea de vizite ale
scolarilor/prescolarilor la unitati de procesare a laptelui.

Aplicarea dispozitiilor HG nr.799/2014 privind implementarea Programului @erational
Ajutorarea Persoanelor Bfavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare

Programul nu @- derulat prin livrarea de pachete in anul 2017 la nivel national, insd s-a
colaborat permanent cu unitatile administrativ teritoriale si cu MDRAPFE pentru finalizarea
monitorizdrilor din anii precedenti sau pentru pregitirea documentatiei necesare desfasurarii
programului pentru anul 2017,astfel:

Pentru POAD 2014, ca urmare a adreselor Ministerului Dezvoltdrii Regionale Administratiei
Publicesi Fondurilor Europene, in perioada de raportare, au fost realizalécitiri catre cele
77 unitati administrativ-teritoriale din judet pentru transmiterea documentelor suport POAD
2014 in vederea pregitirii cererii de rambursare. In acest sens s-a purtat corespondenti
permanenta cu MDRAPFE - SI POAD si unitétile administrativ-teritoriale in vederea colectarii
de documente scanate care au fost transmise la ST POAD. Dupa verificarea de catre Autoritatea
de Management POAD a documentelor aferente POAD 2014, a fost realizatd in judet vizita la
fata locului a autorititii de management. In esantionul de verificare au fost cuprinse 4 unitati
administrativteritoriale din judet carora li s-a solicitat sa prezinte toate documentele din cadrul
POAD 2014.

PentruPOAD 2015/20161n perioada de raportare, au fost monitoriZat@nitati administrativ-
teritoriale din judet, in vederea realizdrii sintezei privind derularea POAD 2015/2016 si a
sintezei privind desfasurarea masurilor auxiliare.

Ca urmare a finalizarii procesului de distributie a pachetelor cu alimente aferente Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate 2015/2016 si in conformitate cu prevederile
Anexei D lit. i) din HG nr. 799/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost realizat
Raportul anual privind implementarea POAD 2015/2016 la nivelul judetului Caras-Severin,
sinteza privind derularea POAD si sinteza privind desfdsurarea masurilor auxiliare 1a nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.

Ca urmare a finalizarii derulariit POAD 2015/2016 si a faptului ca MDRAPFE-SI POAD solicita
rambursarea sumelor aferente acestui program, au fost red@izalieitiri la cele 77 unitati
administrativ-teritoiale din judet in vederea scandrii si transmiterii documentelor din cadrul
POAD 2015/2016.

e PentruPOAD 2017 ca urmare a adresei Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene s-a transmiso solicitare la cele 77 unitati administrativ-
teritoriale din judet prin care s-au solicitat propuneri @eodificare a Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate 2@D29, in sensul diversificarii tipurilor de ajutoare si a
categoriilor de beneficiari finali. Tn acest sens, au fost formulate 6 propuneri de modificare ale
programului si au fost transmise la MDRAPFE.Ca urmare a adresei MDRAPFE a fost realizata o
baza de date la nivelul judetului cu privire la numarul beneficiarilor din judet din categoriile:
VMG, ASF si pensionari, baza de date a fost transmisa la MDRAPFE.

Ca urmare a adresei MDRAPFE a fost transmis la cele 77 unitati administrativ-teritoriale din
judet ghidul solicitantului POAD 2017/2018 in vederea studierii si realizdrii bazei de date la
nivelul judetului cu privire la numarul beneficiarilor din judet din categoriile de persoane care
vor beneficia de ajutoare alimentare si produse de igiena; baza de date fost transmisa la
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MDRAPFE. La nivelul judetului nostru un numar de 15.096 persoana&e incadreaza in grupul
tintd in conformitate cu ghidul solicitantului, din care 5.768 persoane din categoria familii si
persoanele singure carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului, dreptul la un venit
minim garantat acordat in bazagie416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, 8.872 persoane din categorifamilii beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei acordatd in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile ulterioare si 456 persoane din categoria persoane/familii aflate
temporar in situatii critice de viatd (victime ale calamitatilor, ale violentelor domestice, persoane
dependente etc) si care se afla in situatii deosebite de vulnerabilitate.

Ca urmare a adresei MDRAPFE a fost transmisa 0 solicitare la cele 77 unitati administrativ-
teritoriale din judet 1n vederea constituirii grupului de lucru de la nivelul fiecarei primarii pentru
implementarea in bune conditii a POAD 2017/2018. In urma centralizarii datelor a fost realizata
0 baza de date cu grupurile de lucru de la nivelul fiecarei primarii, baza de date care a fost
transmisa la MDRAPFE.

Pentru derularea POAD 2014-2020 fost transmise, in perioada de referinta, catre unitatile
administrativ teritoriale unumar de 36 adresesi s-au efectua5 de informari, raportiri,
situatii catre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
Pentru operativitate a fost infiintatd o platforma interactiva de comunicare online intre
Grupul de lucru judetean si cele locale, prin care sau transmis cu maxima operativitate toate
informatiile primite de la MDRAPFE, cétre grupurile locale, s-au solicitat si primit clarificari,
astfel ca in anul 2017 au fost transmise cca. 50 de informari, solicitari, clarificari la toate UAT-
urile, iar la nivelul institutiei prefectului s-a acordat consiliere permanenta grupurilor de lucru
locale si la telefon, astfel in anul 2017 fiind contorizate pest200 de astfel de solicitari de la
grupurile locale catre cel judetean sau invers.

L.Alte activitati
1. Participarea la efectuarea actiunilor de control in domeniul situatiilor de urgenta
Pe linia situatiilor de urgenta au fost efectuate 48de actiuni de contro] din care:
e 13controale privind actiunea de verificare a modului in care au fost salubrizate
cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in localitati, pentru
asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mart;
e 35controale la nivelul unitdtilor administrativ teritoriale cu privire la evaluarea
pagubelor. Verificarea existentei Rapoartelor Operative intocmite pe timpul producerii
fenomenelor hidrometeorologice, conform Anexei nr.8 la Ordinul comun nr. 1422/192/201

precum si a Evaluarilor finale efectuate la nivelul CLSU, conform Anexei nr. 9 la Ordinul comun
nr. 1422/192/2012.

De asemenea au fost efectuate actiuni de verificare/indrumare cu privire la masurile intreprinse

de autoritatile administratiei publice in numar total de 90, din care 72 adresela cele 77 UAT-
uri si la institutiile cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta din judet, urmare a
informarilor/atentionarilor/avertizarilor meteorologice/hidrologice, cod galben/cod
portocaliu/cod rosu; 1 adresa la 12 UATuri pentru instiintarea acestora asupra datelor la care se
vor efectua verificarile privind starea de salubrizare a cursurilor de apd; 2 adresela UAT-urile
din judet, Consiliul Judetean Caras-Severin, Sistemul de Gospodarire a Apelor, Inspectoratul
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pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic”, ANIF, Unitatea de Administrare Caras-Severin,
»Hidroelectrica” SA, Sucursala Hidrocentrale Hateg si TMK Hydroenergy Power SRL Resita,
privind desfasurarea actiunii de verificare a starii tehnice si functionale a constructiilor
hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor, de pe raurile interioare si de la Dunare in
luna octombrie 2017, conform celor comeaté de catre Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor; 2 adrese din care: 1 la Consiliul Judetean Caras-Severin si 1 la 47 UAT-uri, SGA
Caras-Severin si ISU ,,Semenic” Carag-Severin cu privire la masurile si termenele stabilite in
Planul de masuri al procesuluiverbal privind verificarea starii tehnice si functionale a
constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor de pe raurile interioare,
urmare a actiunii de verificare desfasurate in judet in perioada 23 — 24.10.2017]1 adresa la 77
UAT -uri pentru realizarea unei centralizari la nivel de judet referitoare la identificarea spatiilor
de cazare pentru persoanele fara adapost si a celor surprinse in trafic sau afectate de fenomenele
meteorologice periculoase in sezonul rece 2017-2@dlresa la 47 UAT-uri pentru finalizarea
planurilor de aparare impotriva inundatiilor, aceasta fiind una dintre masurile dispuse de comisia
de verificare a starii tehnice si functionale prin Procesul-verbal intocmit la controalele din
perioada 23-24.10.2017t adresa la Consiliul Judetean Caras-Severin cu procesul-verbal
intocmit urmare a actiunii de verificare a starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice
din 23-24.10.2017 9 adrese de comunicare a planificarilor/replanificarilor primarilor/
viceprimarilor pentru participare la cursurile de pregatire In domeniul situatiilor de urgenta,
organizate la Centrul Zonal de Pregatire de Protectic Civila Craiova;l adresa la Consiliul
Judetean Caras-Severin si celor 77 UAT-uri cu precizarile MDRAPFE privind alocarea de sume
din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului in anul 2017 in vederea refacerii obiectivelor
afectate de calamitati naturale.

Totodata, au fost transmise106 informiri cu privire la principalele probleme identificate
astfel: 52 informari saptamanale privind problemele deosebite inregistrate la nivelul judetului
Caras-Severinll adrese referitoare la data desfasurarii sedintelor ordinare/extraordinare ale
Comitetului Judetean Caras-Severin pentru Situatii de Urgenta si ordinea de z8 adreseprivind
modificdrile survenite in contractele de deszapezire 2016-2017, incheiate la nivelul judetului
Caras-Severin pentru drumurile judetene, de catre Consiliul Judetean Caras-Severin- Directia de
Drumuri Judetene si 2 UAT-uri; 2 raspunsuri referitoare la situatia contractelor de deszapezire,

a stocurilor de materiale antiderapante si a utilajelor santuri si rigole; 1 adresa transmitere
macheta solicitatd cu costurile de interventie la pagubele inregistrate urmare a fenomenelor din
perioada 10-31.05.2012;7 adresetransmitere Ordine Prefect privind constituirea comisiilor
mixte de constatare si evaluare a pagubelor de deszapezire pentru sezonul rece 2017-2018; 4
raspunsuri privind utilajele de interventie, materialele antiderapante §i contractele pentru
asigurarea stocurilor materialelor antiderapante si a utilajelor pentru gestionarea fenomenelor
meteorologice precum si situatiile contractelor de deszapezire incheiate pentru drumurile publice
din judetul Caras-Severin pentru sezonul rece 2016-201%dresa transmitere Ordin Prefect
privind constituirea Comisiei de verificare a starii de salubrizare cursuri de apa, produse de
fenomenele hidrometeorologice periculo@sadrese de transmitere a Ordinului Prefectului
privind reorganizarea Comitetului Judetean Caras-Severin pentru Situatii de Urgentd, respectiv
modificarea sau completarea Ordinuld; adresede transmitere a Hotararilor CJSU Caras-
Severin si a Rapoartelor de sinteza intocmite de catre Grupul de Suport Tehnic nr.I al CJSU
urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase (ploi, furtuna, secetd) inregistrate in 2017
sau adatelor de organizare a sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta.
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2. Rezolvarea solicitirilor adresate institutiei de citre alte entitati publice

Pe parcursul anului 20107, Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin a colaborat cu diferite
entitati publice, altele decat Unitatile Administrativ Teritoriale, servidié publice deconcentrate,
Ministerul Afacerilor Interne. Astfelnai multe ministere si agentii guvernamentale au solicitat
sprijinul institutiei prefectului in realizarea de situatii, centralizari, baze de date, organizarea de
evenimente cu actori locali, transmiterea déorimatii de la nivel local, diseminarea de
informatii legate de programele nationale si externe, etc. In acest sense pot mentiona
solicitarile primite de la Ministerul Dezvoltarii Regionale Administratiei Publice si Fondurilor
Europene(49 adrese), Ministerul Medi@biMinisterul Apelor si Padurilor(34 adrese), precum
si de laMinisterul Economiei, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Afacerilor
Externe, Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social, Ministerul Finantelor Publice,
Agentia Nationald pentru Romi si alte entitati, solicitari carora li s-a dat curs cu promptitudine.

De asemenea, Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin a solicitat sprijin atat Ministerului
Afacerilor Interne cat si altor ministere si agentii guvernamentale cu privire la solutionarea unor
probleme de interes judetean care depisesc competentele institutiei prefectului. In acest context,
enumeram mai jos cateva dintre solicitarile mentionate:

- 2 adrese din care:1 la Ministerd Apelor si Padurilor, Romsilva, Garda Forestiera
Timis si spre stiintda MDRAPFE si MAL, referitor la greutatile intampinate pentru reabilitarea si
modernizarea Statiei de tratare apa Baile Herculane si 1 adresa la Romsilva si spre stiinta la SC
Aquacaras SA si Orasul Baile Herculane, pentru reanalizarea situatiei.

- 1 adresa la Hidroelectrica SA Bucuresti si spre stiintda MDRAPFE si Ministerul
Energiei referitoare la poluarearBului Dalci care este sursa de alimentare cu apad potabila
pentru municipiul Caransebes.

- 3 adrese din care:1 la Consiliul Judetean Caras-Severin, Agentia pentru Protectia
Mediului Caras-Severin si SC Green Ecobauer SRL Resita, referitoare la solicitarea societatii
mentionate pentru amenajarea unei platforme de stocare temporara a deseurilor menajere din
judet; 1 la Consiliul Judetean, ADI Intercom Deseuri, Municipiul Resita, Orasul Oravita
referitoare la faptul ca SC Green Ecobauer SRL a fost notificata cu privire la nerespectarea
prevederilor autorizatiei de mediu si nerealizarea in mod repetat a masurilor impuse de
Comisariatul Judetean al Garzii Nationale de Mediu; 1 la Orasul Moldova Noua cu privire la
problemele inregistrate in relatia cu operatorul de salubrizare de pe raza orasului.

- 2 adrese din care:1 la 77 UATari si 1 la ADI Intercom Deseuri si spre stiinta
Consiliul Judetean Carag-Severin referitoare la situatia deponeului de la Maldaresti.

- 1 adresa la Institutia Prefectului-Judetul Mehedinti privind invitatia adresata Prefectului
Judetului Caras-Severin de participare la un exercifiu de gestionare a unei situatii de urgenta
generate de deraierea unui tren de persoanerniriel de cale ferata.

- 3 adresedin care:1 de transmitere la Ministerul Mediului a Procedurii privind modul
de actiune a institutiilor responsabile cu gestionarea incidentelor si situatiilor de urgentd generate
de animale silbatice periculoase la nivelul judetului Carag-Severin; 2 privind invitatia de
participare a gefectului la intdlnirea organizata la Ministerul Mediului pe tema carnivorelor
maurl.
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- 1 solicitare a unui punct de vedere la MDRAPFE referitoare la Thcadrarea/neincadrarea
personalului angajat n cadrul serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, in numarul
maxim de posturi, respectiv punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, comunicarea acestuia
Comunei Ezeris.

- 2 solicitari a uror puncte de vedere la MDRAPFE referitoare la incadrarea/neincadrarea
personalului angajat in cadrul serviciului de utilitati publice, in numarul maxim de posturi,
respectiv punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, comunicefgamnsurilor catre Orasul
Anina.

- 1 adresa la Ministerul Mediului, Ministerul Economiei precum si Compania Nationala
a Uraniului S.A. Bucuresti, referitoare la solicitare sprijin urmare a nivelului crescut de
radioactivitate in sectoarele uranifere Ciudanovita si Lisava.

- 1 adresa la Ministaul Energiei referitoare la comunicarea datelor privind gospodariile
neelectrificate de pe raza Judetului Caras-Severin.

- 1 adresa la cele 77 primarii pentru comunicarea adresei MDRAPFE referitoare la Legea
nr. 209/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata.

- 1 adresa la cele 77 primdrii pentru comunicarea adresei Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Caras-Severin cu privire la inrolarea in sistemul informatic securizat
PatrimVen, administrat de ANAF.

- 1 adresa la Primaria Resita, Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin si
Comisariatul Judetean Caras-Severin al Garzii Nationale de Mediu, in urma solicitarii TMK
Resita SA, referitoare la sesizarea unei probleme privind aruncarea gunoiului menajer in incinta
societatii, de cétre locuitorii care locuiesc In vecinatate.

- 1 adresd catre Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului cu privire la
emiterea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor, emise in favoarea
societatilor comerciale, ulterior anului 2013 de catre UAT-urile de pe raza Judetului Caras-
Severin.

- 1 adresa la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Caras-Severin cu referire la
sprijin financiar pentru UAT Girnic.

- 2 adresela Ministerul Afacerilor Interne- Directia Generalda pentru Relatiile cu
Institutiile Prefectului si Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor prin care se
solicita sprijin pentru suplimentarea statului de functii cu 4 posturi (1-consilier juridic; 2-
comisar; 1- secretariat) precum si acordare sprijin refacere sediu in urma unei inundatii pentru
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Caras-Severin.

- 1 adresa de informare cu privire la demersurile realizate la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, Ministerul Consultdrii Publice si Dialogului Social si Ministerul Finantelor
Publice in urma pichetarii sediului Institutiei Prefectului —Judetul Caras-Severin de catre Blocul
National Sindical, Filiala Caras-Severin.

- 1 adresa de informare cu privire la demersurile realizate la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social si Ministerul Finantelor
Publice in wma pichetarii sediului Institutiei Prefectului —Judetul Caras-Severin de catre
Confedratia Nationala Sindicald, Cartel ALFA, Filiala Caras-Severin.

- 1 adresa de informare cu privire la inaintarea la Ministerul Consultarii Publice si
Dialogului Social si Ministerul Sanatatii a memoriului medicilor de familie din judetul Caras-
Severin prin care acestia isi exprima nemultumirea fata de legislatia din domeniu.
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- 1 adresa de informare cu privire la inaintarea la Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale si Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social a adresei Uniunii
Judetene Sanitas Caras-Severin prin care se exprimd nemultumirea in legaturd cu prevederile
Legii 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- 1 adresa de informare cu privire la Tnaintarea la Ministerul Economiei si Ministerul
Finantelor Publice a scrisorii Sindicatului Liber Arsenal Resita in vederea acordarii de sprijin
pentru alocarea fondurilor necesare pentru achitarea drepturilor sadd¢iahgajatilor acestei
societati.

- 1 adresa de informare cu privire Tnaintarea la Guvernul Romaéaniei a adresei
Confederatiei Sindicale Cartel Alfa, Uniunea Sindicala Teritoriald, Filiala Carag-Severin prin
care acesta isi exprima nemultumirea in legaturd cu rezultatele controalelor efectuate de cétre
Camera de Conturi a Judetului Caras-Severin la nivelul unor unitati administrativ-teritoriale.

- 1 adresa de transmitere a scrisorii inaintate de catre Directia Judeteanad pentru Cultura
Carag-Severin cu privire la solicitarea de majorare cu 70% a salariilor personalului din cadrul
directiilor judetene pentru culturd, la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

- 1 adresa de transmitere a adresei Spitalului Judetean de Urgenta Resita prin care sunt
semnalate nele aspecte legate de situatia platilor restante si a arieratelor acestei institutii, la
Ministerul Sanatatii.

- 1 adresa de transmitere a memoriului inaintat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social si Ministerul Finantelor Publice in urma
pichetarii sediului Institutiei Prefectului —Judetul Caras-Severin de cétre Blocul National
Sindical, Filiala Caras-Severin.

- 1 adresa de transmitere a memoriului Tnaintat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Consultdrii Publice si Dialogului Social si Ministerul Finantelor Publice in urma
pichetarii sediului Institutiei Prefectului —Judetul Caras-Severin de catre Confedratia Nationald
Sindicala, Cartel ALFA, Filiala Caras-Severin.

- 1 adresa de trasmitere la Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social si
Ministerul Sanatatii a memoriului medicilor de familie din judetul Carag-Severin prin care
acestia 1s1 exprima nemultumirea fatd de legislatia din domeniu.

- 1 adresa de transmitere la Minisrul Sanatatii, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si
Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social a adresei Uniunii Judetene Sanitas Caras-
Severin prin care se exprima nemultumirea in legatura cu prevederile Legii 153/2017, privind
salarizare@ersonalului platit din fonduri publice.

- 1 adresa de transmitere la Guvernul Romaniei a adresei Confederatiei Sindicale Cartel
Alfa, Uniunea Sindicala Teritoriald, Filiala Caras-Severin prin care acesta isi exprima
nemulfumirea in legaturd cu rezultatele controalelor efectuate de catre Camera de Conturi a
Judetului Carag-Severin la nivelul unor unitati administrativ-teritoriale.

- 1 adresa catre Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Caras-
Severin, urmare a unei adrese a comuaei Sentru informarea asupra faptului ca incepand cu
data de 01.07.2017, pe raza comunei nu mai activeaza nici un medic veterinar.

- 1 adresa catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin pentru comunicare
desemnare domnul Micu Dumitru, Presedinte Confederatia Patronatul Roman, Filiala Caras-
Severin pentru a fi invitat cu statut de observator la comisiile concurs (pentru functiile de
direcor si director adjunct) care vor fi organizate in cazul unititilor de invatamant care
scolarizeaza exclusiv 1n invatamantul profesional si tehnic.
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- 1 adresa la Directia de Sanatate Publica a Judetului Carag-Severin si la Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Caras-Severin pentru solicitare punct de vedere referitor la
adresa orasului Anina prin care se solicitd sprijin pentru functionarea Centrului de Permanenta
Fix Anina.

- 1 adresa la Directia de Sanatate Publica a Judetului Carag-Severin si la Seviciul
Judetean de Ambulanta Caras-Severin pentru solicitare punct de vedere referitor la adresa
orasului Anina prin care au fost semnalate unele disfunctionalitati in asigurarea in timp optim a
ambulantei intr-un caz punctual.

- 1 adresa la Orasul Otelu Rosu urmare a adresei Uniunii Sindicatelor Functionarilor
Publici si Personalului Contractual Forta Legii in vederea stabilirii unei forme de dialog social
intre cele doua institutii/organizatii.

- 1 adresa la 77 UAT-uri din judetul Carag-Severin si Directia Sanitard Veterianard si
pentru Siguranta Alimentelor Carag-Severin pentru informare unitdti administrativ teritoriale
asupra situatiei epidemiologice actuale, referitoare la evolutia Pestei Porcine Africane pe
teritoriul Republicii Cehia.

- 1 adresa la 77 UAT-uri din judetul Caras-Severin si Consiliul Judetean Caras-Severin
pentru aducerea la cunostinta acestora a prevederilor H.G.R. nr. 870/2017, prin care s-au fost
declarat zilele de 14,15,16 decembrie 2017, zile de doliu national pe teritoriul Romaniei Tn
memoria Majestdtii Sale Regele Romaniei, sef al statului roman intre anii 1927-1930 si 1940-
1947.

- 1 adresa la 77 UAT-uri din judetul Caras-Severin in vederea informarii acestora cu
privire la obligativitatea pe care o au In ceea ce priveste respectarea legislatiei cu privire la
functionarea pietelor/targurilor/oboare/balciuri/talciocuri de animale.

- 1 adresa la 77 UAT-uri din judetul Caras-Severin in vederea solicitarii de date cu
privire la OUG nr. 68/2008, privind vanzarea spatiilor proprietate privatd a statului, precum si a
spatiilor in care se desfasoard activitati conexe actului medical, pentru comunicare date DIGI
24,

- 1 adresa la Compania Nationald de Investifii referitoare la situatia DC Poiana —
Lindenfeld, la solicitarea Comunei Buchin;

- 1 adresa la Ministerul Educatiei Nationale si spre stiintd Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene de solicitare sprijin pentru deblocarea dantWniversitatii Eftimie
Murgu Resita;

- 1 adresia la 77 UAT —uri pentru transmiterea unor precizari ale Ministerului Apelor si
Padurilor referitoare la cresterea suprafetelor de padure;

- 1 adresa la Directia Judeteana pentru Culturd Caras-Severin si Inspectoratul de Politie
Judetean Caras-Severin cu privire la reclamatia Muzeului Banatului Montan cu privire la
nerespectarea legislatiei in vigoare la situri;

- 1 adresa la Comuna Dognecea pentru analizarea solicitarii Ocolului Silvic Bocsa
Romaéna cu privire la neintelegerile avute cu Primaria Comunei Dognecea legate de decizii de
impunere a impozitului;

- 1 adresa la Consiliul Judetean Caras-Severin pentru identificarea unor spatii in care sa
isi desfasoare activitatea Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald la solicitarea
Inspectoratului Scolar Judetean si a Casei Corpului Didactic Caras-Severin;
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- 3 adresede transmitere a solicitarii presedintelui Uniunii Judetene Caras-Severin a
CNSLRFRATIA din cadrul sedintei Comisiei de Dialog Social din data de 22.02.2017 (sau
realizat interventii la Guvernul Romaniei, Ministerul Economiei, Ministerul Afacerilor Interne si
Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social) in vederea organizdrii unei intalniri la
Bucuresti la care sd participe reprezentanti ai S.C.UCMR S.A. impreund cu reprezentantii
Institutiei Prefectului —Judetul Caras-Severin, Primul Ministru al Romaéniei si Ministrul
Economiei pentru identificraaor solutii de rezolvare a problemelor acestei societati.

- 3 adresede transritere a problemelor preluate urmare a sedintei extraordinare din luna
martie a Comisiei de Dialog Social la Primul Ministru, Ministrul Economiei, Ministrul Energiei
si la Presedintele Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului.

- 3 adresela Sectia Regionala de Politie Transporturi Timigoara privind furturile si
distrugerile unor elemente concrete ale infrastructurii feroviare la nivelul judetului Caras-
Severin.

- 2 deplasari la minele Ocna de Fier Dognecea, Ruschita Complexe si Ruschita Vf.
Bou, pentru semnarea receptiilor finale ale lucrarilor de remediere la mine, urmare a solicitarii
Ministerului Economiei.

2 solicitari a MDRAPFE privind Legea locuintei nr. 114/1996 si privind fondul de
locuinte destinate inchirierii persoanelor evacuate din locuintele retrocedate in naturd fostilor
proprietari,

-1 solicitare de la MDRAPFE privind colectarea de date pentru fundamentarea
propunerilor de standarde de cost si de calitate pentru furnizarea serviciilor publice la nivel local
de la CJ si primadrii.

-1 solicitarea MDRAPFE pentru realizarea a doua machete, una privind situatia pe
unititi administrativ-teritoriale in care este asigurat serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare si una privind situatia pe unitati administrativ-teritoriale privind proiectele de investitii
in sectorul de alimentare cu apa si canalizare aflate in implementare.

1 solicitare a  Ministerului Consultarii Publice si Dialogului Social pentru
transmiterea unei baze de date privind OiNor din judetul Carag-Severin.

- 1 solicitarea a MDRAPFE cu privire la faptul ca Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale solicita urgentarea eliberdrii atestatelor de producdtor pentru pregatirea
campaniei de depunere a a#lke de catre fermieri in vederea obtinerii sprijinului financiar, ce a
fost transmisa la UAT-uri.

3. Activitati desfasurate pentru buna organizare a alegerilor (acolo unde a fost cazul)

In anul 2017 sw desfasurat alegeri locale partiale pentru primarul Comunei Lipusnicu-Mare,
fapt pentru care au fost desfasurate o serie de activitati specifice, fiind astfel emise 2 adrese
catre Primdria comunei Lapusnicu Mare in scopul stabilirii unor activitdti in sarcina unitatii
administrativ teritoriale, au fost transmieinformari catre Ministerul Afacerilor Interne si au
fost emise2 ordine prefect pentru stabilirgdmensiunii stampilei si numerotarea circumscriptiei
electorale. Alegeril@atiale s-au desfasurat in parametrii normali, fara incidente.

M. Activitatea financiar- contabila, resurse umane, achizitii publice si administrativ
Activitatea financiar contabild s-a desfasurat in parametrii normali, Tn limita alocarilor bugetare
si in concordantd cu legislatia incidentd in domeniul bugetar.
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Fundamentarea corecta, modificarea justificatd si evidenta corespunzatoare a alocatiilor bugetare
aprobate s realizat prin derularea unor activitati vizand : elaborarea proiectului de buget,
aprobat de prefect si transmis ordonatorului principal de credite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; oificarea repartizarilor trimestriale initiale de credite bugetare primite de la
ordonatorul principal deredite, pentru articole, alineate si subalineate ale aceluiasi titlu de
cheltuieli, in conformitate cu prevederile bugetare, operate in evidenta si transmise Ministerului
Afacerilor Interne; ¢alizarea virarilor de credite bugetare la termenele prevazute de Legea
finantelor publice nr.500/2002, operate si transmise ordonatorului principal de credite si
evidentierea alocatiilor bugetare aprobate si Inregistrate in contabilitate.

Prevederile bugetare prevazute in filele de buget ale anului 2017 si executia bugetului sunt a fost
tratate pe larg la Capitolul III. Managementul Resurselor Institutionale, punctul 3. Utilizarea
resurselor financiare.

Sumele alocate la cheltuieli de personal au fost utilizate pentru plata drepturilor salariale si ale
obligatiilor fatd de buget aferente personalului institutiei de la cele doua capitole, precum si a
cheltuielilor ocazionate de pregitirea, organizarea si desfasurarea alegerilor locale partiale din
comunaLapusnicu Mare.

Sumele alocate la bunuri si servicii au fost utilizate pentru functionarea institutiei, precum si
pentru buna desfasurare a alegerilor locale pele din comund.apusnicu Mare.

In anul 2017 au fost aplicate modificarile legislative in domeniul financiar - contabil, prin
utilizarea aplicatiei ForExeBug. Sistemul ForExeBug urmareste implementarea Standardelor
Nationale de Contabilitate aferente institutiilor publice si armonizarea cu standardele europene
(EPSAS 2014020). ForExeBug prezinta o serie de beneficii, printre care cele mai importante
fiind transparenta si unicitatea raportarilor financiare aferente domeniului public, reducerea
timpului de Intocmire a rapoartelor financiare, accesul la o bazd comund de date (Acces
ForExeBug), acuratetea si uniformizarea datelor si informatiilor, gestionarea si sincronizarea
Bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice.

Activitatea de resurse umane a fost tratatd pe larg la Capitolul III Managementul resurselor
Institutionale, punctul 2-Gestionarea resurselor umane, iar cu priviasetiaitatea de achizitii
publice, acestea &t realizat prin cumparare directd, respectiv prin incheiere de contracte
subsecvente pentru serviciile de telefonie publica si mobila.

Totalul achizitiilor directe a fost de 339752,32 lei, realizate in SEAP in proportie de 70,33%,
fiind incheiate contracte de achizitii publice avand ca obiect achizitionarea de produse de
papetdrie, materiale functionale, precum si diverse materiale si servicii pentru Intretinere si
functionare. Astfel, din bugetul alocat Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin in anul
2017, pentru aparatul propriu: 10 mii lei au fost cheltuiti pentru produsele de papetarie (3,46 %
din bugetul total), 24 mii lei pentru carburanti ( 8,3 % din bugetul total).

Referitor la alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 7,9 % au fost cheltuiti din
bugetul total alocat.
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Pentru cele doua Servicii Publice Comunitare procentele sunt urmatoarele: 1 mii lei au fost
cheltuiti pentru produsele de papetarie (0,07% din bugetul total), 40 mii lei pentru carburanti (2,7
% din bugetul total). Cu privire la alte bunuri si servicii pentru intrefinerea si functionarea
Serviciilor Publice Comunitare, 3,2 % au fost cheltuiti din bugetul total alocat.

Referitor la dotarea cu mijloace de transparhivelul Institutiei Prefectului — Judetul Caras-
Severin, au fost asigurate un numar de 9 autoturisme de serviciu.

Avand in vedere alocatiile bugetare prin H.G. 254/2017 au fost achizitionate, in cursul anului
2017, 3 calculatoare.

N . Serviciul Public Comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple

Si in anul 2017, activitatea serviciului s-a desfasurat in conformitate cu prevederile legale, a
ordinelor si dispozitiilor in vigoare si a planului de munca trimestrial si in comparatie cu anul
precedent, a-constatat o crestere semnificativa, de peste 20%a principalilor indicatori , pe
linia primirii si solutionarii cererilor pentru eliberarea pasapoartelor.

Pe linie de pasapoarte, in perioada analizata au fost primite si solutionate un total de 17.691
cereri pentru eliberarea pasapoartelor, din care10.378cereri pentru eliberarepasapoartelor
simple electronice(7.076 depuse la ghiseu, 3.302 depuse la oficiile consulare sau misiunile
diplomatice ale Romaniei in strainitate) si 7.313cereri pentru eliberargasapoartelor simple
temporare.Un numar de 1.540cetateni romani domiciliati in strainitate au solicitat eliberarea
unui pasaport, dupd cum urmeaza:512 persoane au depus cererile la ghiseul serviciului nostru, iar
1.028 persoane au depus cererile la misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale Romaniei din
straindtate; 199 persoane au solicitat eliberarea unui pasaport temporar cu mentionarea
domiciliului din strdinatate, iar 1.341 au optat pentru cel electronic.

In situatiile cererilor cu domiciliul in striinatate, in procesul de solutionare, au fost efectuate
verificari in baza de date nationald de evidentd a persoanelor si au fost Intocmite comunicari
catre Directia de Evidenta a Persoanelor Caras-Severin Tn cazurile in carfigurau in evidenta
activa.

Au fost declarate 825 pasapoarte pierdute, 1 furat si 3 deteriorate, odatd cu depunerea cererii
pentru eliberarea unui nou pasaport, iar in 166 de situatii, ca urmare a declararii pierderii sau
deteriorarii pasapoartelor valabile detinute anterior, cetdtenii au fost sanctionati contraventional.
Au fostlivrate catre solicitanti 6.836 pasapoarte electronice si 7.287 pasapoarte temporare,
iar termenul de solutionare pentru cererile de eliberare a pasaportului temporar a fost de maxim
2 zile lucratoare, iar pentru pasaportul electronic de 14 zile calendaristice.

Pe linie de primire si solutionare a cererilor de stabilire a domiciliului in Roménia si pe
linia efectuarii mentiunilor cu privire la aprobarea cererii de renuntare la cetitenia
romana,in perioada de referintd, s-au primit de la serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor un numar de 149 cereri pentru stabilirea domiciliului Tn Romania,
depuse de cetdtenii romani care au avut domiciliul in straindtate si au solicitat eliberarea cartii de
identitate.Cererile adost solutionate intr-un termen de maxim 3 zile de la Tnregistrarea in
evidentele serviciului, cu efectuarea mentiunilor corespunzatoare in evidente conform procedurii

pe aceasta linie de munca.

Au fost scanate mapele J®2 persoanecu domiciliul pe raza noastra de activitate si care au
renuntat, la cerere, la cetitenia romana.
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Pe linia suspendarii dreptului la libera circulatie in strainitate a cetitenilor romani, s-au
primit 221 comuniciri de la instante privind limitarea exercitirii dreptului de folosire a
pasaportului. In urma acestor comuniciri, au fost implementate 221 masuri de suspendare a
dreptului la libera circulatie in straindtate, prin acestea dispunandu-se suspendarea temporara a
dreptului de folosire a pasaportului, in conformitate cu art.40 din Legea nr.248/2005, pentru un
numar de 186 persoane (64 dintre acestea nu detin pasapoarte, 96 detin pasapoarte expirate, iar
26 detin pasapoarte valabile). Pentru toate situatiile s-a transnis instantei punerea in executare a
masurilor dispuse, a fost comunicatd persoanelor in cauza suspendarea exercitarii dreptului la
libera circulatie in strdinatate si au fost intocmite invitatii In vederea predarii pasapoartelor
valabile pentru persoanetare, la actiunile in teren (15), 3 nu au fost gasite la domiciliu, fiind
retrase 12Pentru retragerea, cu operativitate a pasapoartelor valabile, s-a luat legatura cu
organele de politie care au in supraveghere persoanele carora li s-a suspendat dreptul la libera
circulatie in strainatate.

Au fost efectuate mentiuni in evidentele informatizate si au fost transmisi la I.P.J. Caras-Severin,
Serviciul Investigatii Criminale 82 cetdteni romani, comunicati de catre Directia Generald de
Pasapoarte ca au incalcat legile altor state.

In urma dispozitiilor primite prin sistemul de mesagerie criptati al serviciului s-au efectuat
mentiuni.de urmarire generald in evidente pentru 65 persoane, iar in urma celor de revocare a
urmaririi generale s-au efectuat mentiuni pentru 76 persoane. De asemenea, au fost efectuate
mentiuni pentru 42 persoane decedate in strdinatate, 2 minori neinsotiti si 11 persoane
accidentate 1n straindtate, in urma comunicarilor primite de la D.G.P..

Au fost eliberate, la cerere un numar de 102 adeverinte privind dreptul la libera circulatie in
strainatate a cetatenilor romani.

Pe linie de arhiva, secretariat, petitii si audiente, au fostinregistrate un numar de 6.526
lucrari, Inregistrate In registre special constituite, functie de caracterul lucrarii §i au fost
repartizate spre solutionare, prin rezolutia sefului serviciului sau a inlocuitorului acestuia,
cadrelor serviciului conform atributiilor din fisa postului.

Pe linie de informatica, au fostpersonalizate un numar de 7.293 pasapoarte temporare, din
care 198 cu domiciliul in strdinatate. La finalul fiecarei luni, conform Disp. D.G.P. nr. 20434/
05.09.2009 este verificat numarul pasapoartelor emise si neridicate de citre cetiteni. In cazul in
care apar diferente se intreprind masuri de remediere a situatiilor. De cate ori situatia impune se
ia legiturd cu specialistii D.G.P. pentru remedierea problemelor din sistemul informatic. In cazul
in care echipamentele informatice mai sunt functionale se ia legatura cu Directia Generala de
Pasapoarte si se solicita, in scris, inlocuirea acestora. Au fost rebutat®@8 pasapoarte.

Activititi desfiasurate in domeniul Schengen, in conformitate cu prevederile Dispozitiei
Secretarului de Stat, Sef al Departamentului Schengen nr. 91389 din 20.03.2008 privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale a personalului M.A.L. in domeniul
Schengen, a Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Pasapoarte nr. 3094835
din 03.02.2010, 8-continuat pregatirea profesionald a personalului cu atributii In domeniu,
raportand lunar activitatile desfdsurate.Temele de pregatire au fost primite de la Directia
Generald de Pasapoarte, trimestrial, fiind prelucrate lunar cu toate cadrele serviciului.
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O. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conduceresi Inmatriculare a
Vehiculelor

1. Activitatea desfasuratdi pe linie de permise de conducere §i examindri auto:

in cursul anului 2017 au fost examinati la proba teoretici un numir de 1.1196 candidati iar la
proba practici un numir de 7.615 candidati. In aceeasi perioadi au fost preschimbate un numar
de12.129 permise de conducere

2. Activitatea desfasuratd pe linie de inmatriculare §i evidentd a vehiculelor:

Au fost Tnmatriculate20.085 de autovehicules-au efectua®.850 radieri din circulatie si au
fost emisel2.693 autorizatii provizorii de circulatie.

Totodatd, au fost efectuate un numar de 1.214 verificiari si identificiri in baze de date
informatizate si manuale si au fost intocmite 2.998 adresesi raspunsuri catre diverse institutii
fiind emise si 427 adeverinte cétre cetateni.

V. SUPORT DECIZIONAL
Control intern managerial

Sistemul de control intern/managerialde la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Caras-
Severin, a continuat sa evolueze si in anul 2017 sub semnul alinierii activitdtii la noua legislatie
din domeniu. Aceasta a insemnat, concret, continuarea reasezarii sistemului de control
intern/managerial din entitatea publica, de pilda, in contextul Ordinului Secretarului General
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dandu-Se astfel si la nivelul
institutiei prefectului noi deschideri sistemului de control intern managerial, actului managerial
In sine.

Inca din prima luna a anului a fost declansati si sustinutia de managementul de top din institutia
prefectului, ca si de cel de linie, o activitate manageriald sustinutd, care a Tnsemnat nu numai
stabilirea si redefinirea printr-un Plan anual de managemental institutiei, a obiectivelor
generale ale acesteia, in numar de opt, dar si autoevaluarea sistemului la 31.12.2016cu
intreaga procedura presupusa de actele normative specifice, cu elaborarea situatiei sintetice a
datelor privind indicatorii de management, fiind elaborat si transmis la entitatea superioara,
potrivit cadrului legal,in acest context, Raportul anual al Prefectului asupra sistemului de
control intern/managerial.

Un alt exercitiu statistic, referitor tot la planul de management mentionat, mai denota cd, au fost
stabiliti prin document 120 de indicatorii de performanta, asociati activitdtilor i obiectivelor
specifice la nivelul institutiei prefectului, pentru o adecvata cuantificare si masurare a efortului
depus de intregul personal pentru realizarea obiectivelor stabilite.

In activitatea de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din institutie mai pot fi
contabilizate, de asemenedpua raportiri semestriale asupra sistemului din institutia
prefectului, solicitate la esalonul superior,activitati constante ale Comisiei de Monitorizare din
Institutia Prefectului - Judetul Caras-Severin, pentru gestionarea sistemului de control
intern/manageriakeuniuni in plen ale acesteia, din faza autoevaluarii sistemului, cum s-a aratat,
darsi in toate situatiile care au cerut si presupus, periodic sau de cate ori a fost nevoie, astfel de
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intalniri, fiind certificate prinnoua procese- verbale de sedintd si cu procese — verbale ale
reuniunilor operative ale conducerii, aproape saptdmanal.

La nivelul institutiei a fost elaborat Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial din Institutia Prefectului — Judetul Carag-Severin pe anul 2017aplicat, cum &
mentionat $i mai sus, pe noua legislatie, dar si pe modelul si in liniile de convergentd ale
documentului sosit la entitatea superioard, document consacrat printr-un numar de 69 activitati
menite sa conduca la obiectivul propus. Dintre acestea, au fost realizate 64, ceea ce reprezintd un
procent de 92%. Patru activitati - 21, 26, 24, 35 au au mai putut fi realizate datorita faptului ca

de la entitatea superioard nu am mai sosit la termen documentele anterior anuntate, la cursul de
actualizare a cunostintelor in domeniul SCIM sustinut de specialistii ministerului( procedura de
sistem anuntatd in cazul registrului si a gestionarii riscurilor, care s-a transformat intr-o
procedurd operationald), dar si prin programul specific al MAl(precizarile privind modalitatea
practica de stabilire a obiectivelor la nivelul unei institutii din minister). Cat priveste activitatea
nr. 38, cu referinta la finalizarea transcrierii in noul cadru legal a procedurilor operationale,
aceasta, desi a fost estimata a se incheia in institutia prefectului la jumatatea anului 2017, datorita
unor sitiatii obiective actiunea nu a fost finalizata asa cum 1isi propusese Comisia de
monitorizare din Institutia Prefectului - Judetul Caras-Severin, continuand, in baza termenului
legal, de aceasta datd, si in 2018(31.12.2018)

Registrul riscurilor

in ceea ce fiveste managementul riscurilor la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Caras-
Severin, la Tnceputul anului 2017 a fost reactualizat Registrul de Riscuri, fiind identifitate
numir de 141 riscuri. In urma propunerii Echipei de Gestionare a Riscurilor si aprobarii
acesteia de catre Comisia de Monitorizare din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin

S-a stabilit ca limita de tolerantd la riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii institutiei sa fie nivelul de risc 1. Urmare acestei decizii Registrul de
riscuri a suferit o noud actualizare, fiind cuprinse in cadrul acestuia un numir de 62 riscuri. In
ceea ce priveste activitatea Echipei de Gestionare a Riscurilor in cursul anului au avut loc un
numar de doud intruniri.

Registrul procedurilor

Planul de management al institutiei, adoptat la inceputul anului de referintd, contureaza si
califica un numar important de activitati menite sa duca la indeplinirea obiectivelor generalesi,
dintre care managemsl orizontal, sefii structurilor ce alcatuiesc institutia prefectului, au
identificat un numar de 111 activititi cu vocatie procedurabili. De asemeneaau fost
inventariate ca elaborate un numar de 74 de activititi procedurate. Acestea, pe langa
completarea cunoi proceduri de elaborat(37 planificate) care sa se adauge acestui numar
pana la indicatorul prezentat, de 111 de proceduri, activitate, ce se va derula in cursul anului
2018, au presupus si un amplu proces de transcriere dupa legislatia specifica.

Etica si conduitd

Atributiile prevazute de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicatd in anul 2007 precum si prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici §i a implementarii procedurilor disciplinare, au fost realizate.
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Protectia informatiilor clasificate

in anul 2017, 4 nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Carag-Severin, au fost autorizate
persoane cu acces pe cele trei niveluri, ,, STRICT SECRET”, ,, SECRET” si “SECRET DE
SERVICIU ”, functie de fluctuatia de persoanl aferenta anului in curs .

Pe parcursul anului 2017 s-au respectat normele infergicare a masurilor privind protectia
informatiilor clasificate, nefiind inregistrate incidente de securitate.In urma inventarierii
documentelor clasificate intocmite si gestionate, a fost efectuatd evaluarea nivelului de
clasificare a documentelor, nefiind identificate ditiuin vederea declasificarii sau trecerii la
nivel inferior de secretizare

Instruirea personalului &-realizat conform Planului de pregatire a personalului Institutiei
Prefectului— Judetul Caras-Severin pe linia informatiilor clasificate, pentru anul 2017, aprobat
de conducatorul institutieAccesul personalului la informatii clasificate s-a realizat numai de
catre personalul autorizat pentru accesul la informatii clasificate pe baza de fisa de consultare /

pe baza de semnatura in condica de predare-primire a documentelor clasificate, pe baza
principiului necesitatii de a cunoaste.Transportul documentelor clasificate secrete de serviciu si
secrete de stat se realizeaza prin posta speciala pe baza de Borderou sau pe baza de condica
predare— primire alteinstitutii de catre persoanele care au delegatii sd execute transportul,
predarea si primirea corespondentei clasificate.Functionarul de securitate al institutiei, a asigurat
pastrarea si organizarea evidentei autorizatiilor de acces

Prevenirea si combaterea coruptiei

Pe parcursul anului 203w au existat incidentecu privire la integritatea personalului din
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin.

Cu toate acestea, au fost monitorizate riscurile de coruptie, s-au derulat activitati de introducere a
riscurilor de coruptie in Registrul riscurilor de coruptie si au fost organizate sedinte cu
personalul institutiei in vederea prezentarii riscurilor de coruptie.

De asemenea, personalul institutiei a participat la activitati de informare anticoruptie

VI. COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA SI RELATII INTERNATIONALE
Activitatea interinstitutionald presupune si interagiuneainstitutiilor, in cadrul diferitelor
comisii, comitete si grupuri de lucru, astfel redam mai jos activitatea celor care nu sunt cuprinse
la alte capitole:

e Cu privire la activitate®€ omitetului judetean pentru zona montana, in cursul anului
2017 a fostactualizata, prin ordin de prefect, componenta comisiei iar aceasta s-a intrunit in
cadrul unei sedinte, ocazie cu care s-au discutat aspecte legate de propunerile formulate de cétre
unitatile administrativ teritoriale din judetul Carag-Severin care sunfiaificate in zona montana
a Romaniei, pentru modificarea Legii muntelui nr.347/2004, propuneri care au fost centralizate
in cadrul unui material amplu transmis Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale-Agentia
Zonei Montane, ca argumentatie pentru modificarea legii.

Avand in vedere cd Agentia Zonei Montane preconiza o redelimitare a zonei montane a
Romaniei, secretariatul comisiei a solicitat celor 16 unitati administrative care indeplinesc
criteriile de incadrare In zona montand, dar care in actele normative anterioare au fost omise, sa
transmita o documentatie justificativd in acest sens. Acestui demers 1 s-a aldturat si Oficiul de
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Cadastru si Publicitate Imobiliara Caras-Severin care a transmis ortofotoplanurile UAT-urilor,
intreaga documentatie fiind transmisd Agentiei Zonei Montane pentru includerea in zona
montana a celor 16 unitati administrativ teritoriale.

e Comisia Judeteani privind incluziunea Sociali a Judetului Caras-Severin,s-a
intrunit n cadrul unei sedinte, in anul 2017, ocazie cu care a analizat aspecte legate de
incluziunea sociala a persoanelor vulnerabile

e Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorilor al Judetului Caras-Severin,
organizat de catre Oficiul pentru Protectia Consumatorilor cu sprijinul institutiei prefectului , Sa
intruni 1n cadrul a 4 sedinte.

e Reteaua interinstitutionala impotriva traficului de persoane, coordonat de catre
ANIPT-Centrul Regional Timisoara, S-a Intrunit in cadrul unei sedinte si a participat activ in
organizarea Campaniei de informare privirdicul de fiinte umane si prevenirea traficului de
minori si consumul de droguri, initiatd de cétre institutia prefectului si destinata elevilor.

¢ Grupul judetean pentru modernizarea administratiei publice locale Caras-Severin,

S-a implicat in desfasurarea aS videoconferite cu UAT-urile din judet, si s-a intrunit in cadrul
unei sedinte.

e Grupul de lucru interinstitutional in domeniul migratiei a avut o sedinta, aanalizat a
proiectul ,,Integrare ACUM — Abordari complexe si unitare pentru migranti” si a transms
acceptul de colaborare finalizat cu semnarea unui nou protocol de colaborare pentru
implementarea proiectului ,,Integrare ACUM — Abordari complexe si unitare pentru migranti”
intre Inspectoratul General pentru Imigrari, AID ROM si Institutia Prefectului Judetul Caras-
Severin

Relatii internationale

In conformitate cu evidentele centralizate in Registrul pentru relatii externe, conducerea
Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin a realizat un numér de 10 Intalniri cu delegatii
straine, astfel: 1 intalnire cu delegatia Republicii Croatia condusa de ministrul educatiei, 1
intdlnire cu Consulul Onorific al Italiei la Timisoara, 1 intalnire cu ambasadorul Republicii
Federale Germanid, intalnire la Bucuresti in contextul desfasurarii lucrarilor Comisiei Mixte
Guvernamentale Roméano-Germang, intdhire cu ambasadorul Chinei in Romania si
reprezentantii Camerei de Comert Romania-China, 1 intalnire cu consulul Republicii Federale
Germania la Timisoara, 1 intdlnire cu presedintele Croatiei, 1 Tntalnire cu consulul general al
Republicii Serbia la Timisoara, 1 intdlnire cu prefectul districtului Branicevo si primarul
municipalitatii Veliko Gradiste din Republica Serbia si 1 intalnire cu ambasadorul SUA in
Romania.

In baza tratatului bilateral intre Romania si Germania, a avut loc 1 intalnire la Bucuresti in
contextul desfasurarii lucrarilor Comisiei Mixte Guvernamentale Romano-Germane, ocazie cu
care a fost prezentdt raport al activitdtilor desfasurate in judet in ceea ce priveste etnia
germand si a fost actualizatd baza de date privind minoritatea germana.

Pe linia relatiilor internationale au mai fost intreprinse si alte activitati si s-a purtat o
corespondentd in acest sens fiind transmise 20 adrese, din caré rapoarte de vizita la MAI, 2
rapoarte semestriale la MAl,adresa pentru Consulatul Onorific al Italiei la Timisoara, 1 adresa
pentru Ambasada Republicii Federale Germafiadresa la MAE in contextul desfasurarii
lucrarilor Comisiei Mixte Guvernamentale Romano-Germane]l adresa pentru Ambasada Chinei
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in Romania,l adresa pentru Consulatul Republicii Federale Germania la Timisoara, 1 adresa
pentru Consulatul Republicii Serbia la Timisoara, 2 adrese pentru Prefectura Districtului
Branicevo si Primaria municipalitatii Veliko Gradiste din Republica Serbia si 1 adr&a pentru
Ambasada SUA in Romania.

Totodatd, a fost elaborat Planul de relatii internationale pe anul 2018 pentru Institutia Prefectului
Judetul Caras-Severin, in colaborare cu Serviciul Financiar Contabil, lucrare transmisad la
Ministerul Afacerilor Interne.

De asemenea, s&-purtat corespondenta cu prefecturile din Republica Serbia - districtele
Branicevo, Bor, Banatul de Sud, Central si de Nord - pentru analizarea oportunitatii depunerii de
proiecte la programul IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania-Serbia; sa realizat o analiza
ampla a masurilor programului IPA pentru identificarea solutiilor si metodelor de abordare a
elaborarii i depunerii de proiecte la acest program; s-a intocmit o listd cu primariile din judetul
Caras-Severin care au solicitefacilitarea gasirii de parteneri din Republica Serbia pentru
depunerea de proiecte in cadrul IPA CBC$asi s-a transmis lista administratiilor locale si de
la nivel de district din Republica Serbia.

Cu privire laactivitatea legata de minoritatile etnice, altele decat romiexistente in judet si
punerea n aplicare a prevederilor legii privind ratificarea Cartei Europene a limbilor regionale
sau minoritare si pentru consolidarea protectiei drepturilor minoritatilor nationale in acord cu
cerintele integrarii Romaniei in Uniunea Europeana au fost intreprinse urmitoarele demersuri:
realizarea unor situatii privind minoritatile nationale in judetul Caras-Severin, la solicitarea MAI,
in baza Legii 215/2001 republicatd, cu modificérile ulterioare, prin care s-a solicitat primariilor
din judet care au populatie minoritarad peste pragul de 20% sa aplice prevederile legale cu referire
la minoriatile nationale (tablite bilingve, asigurare traducere in limba minoritatilor) context in
care, Saconstatat un progres in acest sens, in toate cele 12 localitati in care numarul cetdtenilor
romani apartindnd minoritatilor nationale depaseste 20%, suntfisate placute bilingve la intrarea
st iesirea din localitate, la sediile institutiilor publice si la scoli. De asemenea, se asigura
comunicarea orala si scrisd pentru cetatenii apartinand minoritatii respective care solicita acest
lucru, se realizeaza afisarea anunturilor de interes public si in limba minoritatii respective,
precum si alte masuri prevazute de lege.

S-a raspuns solicitarii Ministerului Afacerilor Externe cu privire la situatia comunitatilor Tn care
peste 20% din populatie este de etnie ucrainana si au fost popularizate la nivel local, la
solicitarea MDRAPFE, prevederile Memorandumului cu tema ,,Masuri privind diseminarea
principiilor ce derivd din jurisprudentd Curtii Europene a drepturilor Omului ce vizeaza
neexecutarea sau executareaimarziere a hotararilor judecatoresti pronuntate Tmpotriva unui
debitor public”, in vederea respectarii de catre autoritatile publice locale, a obligatiilor stabilite
autoritatilor administratiei publice locale.Totodata au existat diferite solicitari de la MAI privind
situatia minoritdtii ucrainiene si de la Ambasada Macedoniei privind situatia minoritatii
macedonana.
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Alte activitati de suport ale institutiei

Cu privire la activitatea deaudit intern, planificarea activitatii de audit intern se realizeaza pe

baza planului multianual si a planului anual. Planul multianual s-a realizat pe perioada 2017

2019 pe baza analizei riscurilor asociate diferitelor structuri si avand in vedere activitatile pe care

le desfasoara institutia prefectului, precum si a gradului de acoperire a auditarii activitagilor
obligatorii o data la 3 ani si a cuprins 17 misiuni de audit intern.

in anul 2017 au fost planificate 6 misiuni de audit intern de regularitate, modul de cuprindere a
domeniilor auditabile s-a readizpe baza analizei de risc, de domeniile auditate si de misiunile
precedente. Misiunile de audit intern realizate in anul 2017 au fost in numar de 3 (trei), domenii
auditate,astfel:

e “Respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor banesti, altele decat
salariile”.In ceea ce priveste misiunea realizati nu au fost identificate riscuri
semnificative, constatandi-ca au fost respectate prevederile legale.

e ”Procesul electoral”, cu obiectivul de audit - Verificarea cheltuielilor efectuate pemtr
procesul electoral aferent alegerii Presedintelui Romaniei din anul 2014.

e ”Procesul electoral”, cu obiectivul de audit - Verificarea cheltuielilor efectuate pentru

procesele electorale: alegeri locale 2016, alegeri parlamentare 2016 si alegeri partiale 2017.

In cazul ultimelor doud misiuni s-a constatat cd cheltuielile efectuate pentru procesele electorale
au respectat prevederile legale, cu exceptia acordarii cheltuielilor de protocol, fiind recomandat
stabilirea si recuperarea sumelor acordate suplimentar.

Cu privire la asigurarea transparentei, in scopul aplicarii prevederilor Legii 544/2001, privind
liberul acces la inforntéle de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
depuse si inregistrate la Institutia Prefectului didetul Caras-Severin 20 de solicitari, din care 16
au fost solutionate favorabil, una a fost clasata, 2 au fost redirectionate si una a fost reincadrata
in regimul petitiilor. De mentionat cd a existat si o reclamatie administrativa care a fost
solutionata favorabil.

In ceea ce privesc modificirile aparute la Legea 544/2001 privind liberul acces la informie de
interes public si Legea 52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd,Institutia Prefectului a asigurat centralizarea formularelor solicitate Tn baza acestor legi
pentru institutie si pentru unitatile administrativ-teritoriale din sfera de coordonare. De
asemenea, & solicitat si centralizat rapoartele de evaluare a aplicarii celor doua legi ale
transparentei, de la toate UAT -urile din judet.

Activitatea de arhiva a institutiei a functionat normal, astfel au fostpreluate la arhiva
documentele serviciilor si compartimentelor institutiei, au fost intocmite si actualizate
documentele de existentd a arhivei, au fost eliberate pentru consultare documente din arhiva, si
au fost efecuate doua activitdti de selectionare pe baza lucrdrilor nr. 6/5728/2017 si
nr.6/13338/2017.
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VIL. DIFICULTATI IDENTIFICATE 1IN ACTIVITATE/ PROPUNERI DE
EFICIENTIZARE A ACTIVITATII

Au fost intimpinate dificultati legate deServiciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple unde wlumul activitatilor inregistrate a fost desfasurat cu un efectiv redus

de lucratori, urmare a suspendarii raporturilor de serviciu ale unui agent, prin acordarea
concediului pentru cresterea copilului, a vacantarii unui post de ofiter, prin mutarea ofiterului in
cadrul altei unitati si a incetarii raporturilor de serviciu cu drept la pensie a sefului serviciului.Pe
parcursul anului 2017, aceste dificultati au fost solutionate partial prin ocuparea functiei vacante

de sef serviciu si ocuparea prin repartitie a unui post vacant de agent, precum §i prin asigurarea
programirii on line a beneficiarilor serviciilor prestate. In cursul anului 2018 se vor efectua
demersuri pentru ocuparea posturilor care sunt vacante nca.

Avand in vederevolumul mare de muncd necesar a fi efectuat la nivelul intregii institutii,
conform atributiilor conferite de lege prefectului, s-a constatat & este neesard cresterea
numarului de salariati, astfel Tncat sd se asigure acoperirea integrald si optimd a activitatilor
prioritare ale prefectului.

in cursul anului 2017, fondurile alocate prin bugetul pe anul 2017 nu au fost suficiente pentru a
putea realiza investitii la nivelul institutiei, in scopul desfasurarii activitatii in bune conditii si cu

maxima eficienta, Th acest context propunem suplimentarea fondurilor alocate in bugetul pentru
anul 2018, pentru realizarea unor investitii in lucrari de arhivare a documentelor, astfel incat
activitatea & se poata desfasura in conditii optime.

VIII. OBIECTIVE 2018

Institutia Prefectului - Judetul Carag-Severin va desfasura n anul 2018 activitati in concordanta
Cu obiectivele strategicg operationale conferite de prevederile legale.

Institutia va acorda o deosebita atentie urmatoarelor activitati:

o Eficientizareaactivitatii institutiei prin reasezarea functiilor in statul de personal in
scopul echilibrarii sarcinilor de serviciu, asigurarea incarcaturii corespunzdtoare si
normarea muncii. Acoperirea cu personal a sectoarelor de activitate suprasolicitate;

e Implemenarea unui sistem eficient de management la toate nivelurile, care sa asigure o
monitorizare permanentd, astfel incat sa se elimine deficientele din activitate;

o Imbunititirea activitatii de conducerea serviciilor publice deconcentrate pentru cresterea
performantelor acestora, materializate mai ales in indeplinirea obiectivelor programului
de guvernare, cresterea solicitudinii fatd de beneficiarii serviciilor, o mai buna
operativitate in indeplinirea atributiilor institutionale si mai ales in eliminarea birocratiei;

e Realizarea demersurilor necesare astfel incat sa fie asigurate la toate unitatile de
invatamant condifiile pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare pentru anul
scolar 2018 — 2019;

e O cooperare mai buna cu administratiile publice locale care sd permitd respectarea
legalitatii la elaborarea, comunicarea si controlul de legalitate al actelor administrative;

e Implementarea in conditii optime a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor

Defavorizate
51



e Cresterea eficacitatii activitafii de gestionare a factorilor de risc in ceea ce priveste
situatiile de urgenta;

o Imbunititirea imaginii institutiei si asigurarea transparentei decizionale prin cooperarea
permanenta cu reprezentantii mass-media

e Colaborarea cu toate institutiile care functioneaza pe raza judetului

e Realizarea indicatorilor de performanta din Planul anual de management pentru anul
2018

e Punerea 1n aplicare a prevederilor Programului de Guvernare in aspectele ce tin de
competentele institutiei prefectului.

IX. CONCLUZII

In acest context, se poate aprecia ci in anul analizat, Institutia Prefectului - Judetul Caras-
Severin si-a dus la Tndeplinire sarcinile ce-i revgia atins obiectivelgi s-a preocupat csi
asigurecetatenilor judetului un climat de incredere, in ce&spriveste activitatea propriesi a
serviciilor publice comunitare subordonate.
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