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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL CARAS-SEVERIN

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 72 alin. (2) si alin. (3) si art. 74 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin,
organizeaza, la sediul sau din Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1, in data de 09 ianuarie
2024, ora 11%°, examen de promovare in grad profesionald imediat superior celui detinut,
in functia contractuala de executic de inspector de specialitate, gradul 1A, la
Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhivare.

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad:

- calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat Tn activitate;

- vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

Dosarul _de inscriere la examenul de promovare in_grad se depune la
Compartimentul Resurse Umane, in perioada 21.12.2023 — 29.12.2023 si va contine
urmatoarele documente:

- cererea de inscriere;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane, privind vechimea in

gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

Data, ora si locul desfasurarii examenului:

Examenul se va desfasura la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin din
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1,astfel:

- 09 ianuarie 2024, ora 11%- proba scrisa.

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicata;
cu tematica—Constitutia Romaniei, republicata - Titlul 1l, Cap. 2 — Drepturile si libertatile
fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




cu tematica - a. Principii si definitii;  b.Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sandtate la alte servicii, bunuri si facilitati.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - Egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati in domeniul muncii;
b. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarca la luarea
deciziei.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea a 1\VV-a, respectiv titlul I si IT ale Partii aVI-a;
cu tematica - Titlul I si Titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: a.
Principii care stau la baza exercitdrii functiei publice; b. Clasificarea functiilor publice.
Categorii de functionari publici; ¢ .Drepturile functionarilor publici; d. Indatoririle
functionarilor publici; e.Conditii de ocupare a functiilor publici; f. Sanctiunile disciplinare
si respectarea functionarilor publici; g. Modalitati de modificare a raportului de
serviciu.

5. Ordinul nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;
cu tematica - Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei.

6. Ordinul nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea Fondului arhivistic al
Ministerului Administratiei si Internelor;
cu tematica — Notiuni de baza privind organizarea si administrarea Fondului arhivistic;
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